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Vorwort

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ich freue mich, Ihnen die fiinfte Ausgabe unseres Nachhaltigkeitsberichts vorzulegen. Mit dieser Veroéffentlichung gehen
wir einen wesentlichen Schritt in unserer transparenten Kommunikation: Wir berichten erstmals geméal3 dem Standard
,Yoluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs* (VSME) und schaffen damit eine verlassliche, vergleichbare und
umfangreiche Grundlage beziiglich unserer 6kologischen, sozialen und 6konomischen Verantwortung.

Als Familienunternehmen in vierter Generation steht ninka fir langfristiges, verantwortungsvolles und zukunftsorientiertes
Wirtschaften. Unser Claim ,Ideen gestalten die Zukunft® pragt nicht nur unser tagliches Handeln in der Entwicklung und
Fertigung hochwertiger Kunststofflésungen, sondern bildet auch das Fundament unserer Nachhaltigkeitsstrategie, die auf
drei zentralen S&ulen basiert:

» Produkte: Bereits in der Entwicklung setzen wir konsequent auf das Prinzip ,,Design for Recycling®, den verstérkten
Einsatz von Post-Consumer- (PCR) sowie Post-Industrial-Rezyklaten (PIR) und eine hohe Produktlebensdauer.

» Produktion: Durch unser zertifiziertes Umwelt- und Energiemanagement (ISO 14001 und ISO 50001) sowie
kontinuierliche Investitionen in moderne Anlagen und die Energiebeschaffung konnten wir unseren direkten CO -
FuBabdruck pro Tonne verarbeitetem Material in den letzten Jahren senken. Unser Ziel bleibt eine méglichst
emissionsfreie Produktion bis spétestens 2030.

= Miteinander: Wir bieten unseren rund 288 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus 14 Nationalitdten ein faires, sicheres
und férderndes Arbeitsumfeld. Eine durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit von 16 Jahren zeigt die hohe Identifikation
und Verbundenheit in unserem Team.

Nachhaltigkeit ist fiir uns kein einmaliges Projekt, sondern ein kontinuierlicher Prozess, den wir téglich aktiv gestalten und
hinterfragen. Nur gemeinsam mit starken Partnern und einem engagierten Team kénnen wir Positives ftir Umwelt und
Gesellschaft bewirken.

Im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ninkaplast GmbH danke ich Ihnen herzlich fiir Ihr Interesse und
wiinsche Ihnen eine informative Lektlire!

Ihr Sy
[ (7 !
| |
I(«J\J\k & - ll"‘fr ns” t—-\—'
l“i
L/
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ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde mit Hilfe der
Plattform des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK) zur Umsetzung der Berichtspflichten
geméaR des Standards ,Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs* (VSME) erstellt.

Der Bericht umfasst das Basismodul und das
Zusatzmodul und wurde individuell erstellt.

Die Berechnungen der Treibhausgase (THG)
wurden basierend auf dem Greenhouse Gas
(GHG) Protocol durchgefiihrt.




i
o

‘Allgemeine Angaben
zum Unternehmen™

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

4.
1 9 2 8 Generation der Familie Wulf
in operativer Fuhrung

Grindung des
Unternehmens

- g : ; o ' 288 Umsatz in 2025

Mitarbeiter
Stand 31.12.2025

9 17 Mio. €

Bilanzsumme 2025

Produktbereiche:
ninka-Produkte und
Technische Exklusiv-Teile

- " C 2 2 . 2 6 (Bagtggldz%;tlen)

NACE Sektor-Klassifizierung

VSME Abs.24 4



Historie

Die Wulf Gruppe wurde 1928 gegruindet.

ninka ist daraus zunachst ab 1955 als
Geschaftsbereich und ab 1976 als
eigenstandiges Unternehmen hervor-
gegangen.

ninka ist von Beginn an Partner der
Kichenmobelbranche. Im Laufe der
Historie konnten zahlreiche weitere
Kunden aus den verschiedensten
Industrien hinzugewonnen werden.

Als Familienunternehmen in 3./4.
Generation steht ninka fur langfristiges,
nachhaltiges Wirtschaften.

Grindung des
Unternehmens durch
August Wulf

1981

Eintritt 3. Generation
ins Unternehmen:
Klaus Henning Wulf

Eintritt 2. Generation
ins Unternehmen:
August + Peter Wulf

1996

ninka fuhrt integrierte
Abfallsammler-
systeme ein

Nachhaltigkeitsbericht 2025

Geburtsstunde ninka:

Kuchenschutte als
erstes Produkt

2004

ninka wird Zulieferer
fur Haushaltsgerate

®

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

1968

ninka wird Zulieferer
fur Baromobel

| . !’

% | BB |
2014 / 2020

Eintritt 4. Generation ins
Unternehmen. Aktiv ab 2020:
Dr. Johann-Peter Wulf

2005

ninka entwickelt die
Innenauszugs-
blende




Unternehmensleitlinien

Wir sind ein
Premiumanbieter.

Wir stellen mit unseren
Produkten und Lésungen
unsere Kunden, die Nutzer
und die Umwelt immer

Wir sind ein kunden-
orientierter Zulieferer mit
internationaler und

nachhaltiger Ausrichtung. Wir Gibernehmen

Wir Kunden an erste

stellen unsere Stelle —
als Malstab flir unser
Denken und Handeln.

Wir sind ein international
ausgerichtetes
Unternehmen.

Wir sind und bleiben

wieder zufrieden.

Wir entwickeln,
produzieren und
vermarkten Kunststoff-
Erzeugnisse.

Wir streben nach der
besten Losung flr
funktionale Design-
Komponenten und

Verantwortung und
agieren eigenstandig —
als erfahrene
Generalisten.

Wir liefern beste Qualitat
auf dem gewitinschten
Niveau.

Wir wollen unsere
Kunden begeistern und

unternehmerisch flexibel _Baugruppen. bieten einen
durch die Vielfalt unserer zuvorkommenden,
Kunden und die = Wir nutzen clevere zlgigen,

Unabhangigkeit von
einzelnen Branchen.

Wir bekennen uns zu
unserer Verantwortung
fur die Umwelt und die
Gesellschaft.

Wir ergreifen Chancen
und streben nach
langfristigem Erfolg.

VSME Abs.47

Fertigungskonzepte.

Wir streben nach
innovativen Lésungen —
und suchen mit offenen
Augen danach.

Wir gehen bei der
Entwicklung neuer
Produkte schonend mit
Energie, Rohstoffen und
anderen Ressourcen
um.

partnerschaftlichen
Service mit Flexibilitat.

Wir streben nach
kontinuierlicher
Verbesserung und
Fortschritt.

Wir befolgen hoéchste
professionelle, ethische
und finanzielle
Standards unter
Nutzung von
Management-Systemen
fur Qualitat, Energie und
Umwelt.

Nachhaltigkeitsbericht 2025

Wir leben den ninka-Spirit.

pestalten die Zukunft.

Wir sind ein unabhangiges
Familienunternehmen.

Wir tragen Verantwortung ggu. den
Gesellschaftern und Mitarbeitenden
fur die Erwirtschaftung von dauerhaft
guten und belastbaren Ergebnissen
und sichern dadurch Unternehmens-
bestand und Arbeitsplatze.

Wir geben fundierte und verlassliche
Zusagen fur unsere Mitarbeitenden,
Kunden und Lieferanten.

Wir sind offen, respektvoll und ehrlich
und verpflichten uns zu konstruktivem
Feedback.

Wir schaffen ein positives,
sicheres Arbeitsumfeld nach
aktuellen Gesundheitsstandards.

Wir bringen vollen Einsatz und
sind eine fUrsorgliche, integrative
Leistungsgemeinschaft.

Wir fihren uns selbst,
unsere Teams und
unsere Partner.



Produkt-
bereiche

ninka ist in zwei synergetischen Produkt-
bereichen aktiv.

Als Entwickler und Anbieter von
Ldsungen zur Schaffung von Ordnung in
der Kliche wissen wir, was es bedeutet,
Produkte von der ersten ldee bis zur
Marktreife zu bringen. Von diesen
Erfahrungen profitiert ninka als Tier-1
Zulieferer von optisch und funktional

anspruchsvollen Kunststoffteilen.

ninka beliefert B2B-Kunden in tber 40
verschiedenen Landern, wobei der
Schwerpunkt der Marktaktivitaten in der
Europaischen Union liegt. Die wichtigsten
Absatzmarkte sind Deutschland und
Frankreich. DarUber hinaus besteht
Aktivitat in weiteren EU-Landern sowie

in ausgewahlten internationalen

Markten.

ninka ist nicht von EU-Referenzwerten
ausgeschlossen, die im Einklang mit
dem Pariser Abkommen stehen
(Artikel 12.1 und 12.2 der Delegierten
Verordnung (EU) 2020/1818).

VSME Abs.47, 63, 64

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Mobelkomponenten Technische-Telle

Eigenes ninka-Programm bestehend aus Schubkasten Optisch und funktional anspruchsvolle

und Auszlgen, Eckschranken und Abfallsammlern. Kunststoffzuliefererprodukte flr verschiedenen
Diese Produkte zeichnen sich durch hohe Qualitat, lange Branchen. Vielfach veredelt und als Baugruppe
Lebensdauer und recyclingfahige Materialien aus. montiert.

Nachhaltigkeitsbericht 2025 7



Unser Wertversprechen: ”i”kao
Exzel |enz aus Ideen gestalten die Zukunft.

einer Hand

Artikel- Rohmaterial- Oberflachen- Qualitats-

Das Bekenntnis zum Kunststoff als Werkstoff konzeption beschaffung veredlung management

L) @IET (BT e Emel ey TEBagier il = Bauteil-Geometrie- = Langfristige Partner- = Hocheffiziente = Bauteilspezifische

L1967 1 JETEN Erfahrun"g 1 el LUl gestaltung schaften mit Granulat- Lackieranlagen Testeinrichtungen

Formgebung und Oberfiachen-Veredelung " Auswahl Material, herstellern/-versorgern = Sieb- und Tampondruck = CNC-/ optische Vermessung

zeichnen ninka aus. Verfahren, Ladungs-  « Rezyklateinsatz . .

: : : . = Heillpragen = Nullfehler-Mentalitat

Wir beherrschen in der Produktion rager = Verschiedene Partner = Laserbeschriftun = SO 9001 zertifiziert

gleichermalden hohe Komplexitat als auch = Simulation / fiir Metallfunktionsteile g ,

grolRe Fertigungstiefe. Protoypenerstellung VDA 6.3-Standards

Auf allen Wertschépfungsstufen werden

Nachhaltigkeitsaspekte berucksichtigt: Bei

der Artikelkonzeption befolgen wir ,Design »

for Recycling“-Prinzipien. In der Beschaffung

und in der eigenen Produktion fordern wir

hochste Menschenrechts-, Sicherheits- und | | |

Qualitatsstandards ein. In der Logistik . . . .

blndeln wir Lieferungen, um unndétige Werkzeug' Sp”tZgUSS' Fugen Und DISpOSItIOn

Lieferwege zu vermeiden. Grundsatzlich beschaffung produktion Montage und Logistik

suchen wir immer nach der Umsetzungs-

maoglichkeit mit der geringsten = Breites Netzwerk an = 37 Spritzguss- = Verschiedene » Verlassliche

Ressourcenbelastung. europaischen und maschinen mit Schweil3- und Abwicklung mit
asiatischen hoher Automation Klebeverfahren automatischen
Werkzeugmachern = SchlieRkraft von = Baugruppen- Schnittstellen und

= Expertise in Werk- 110t bis 2300t Montage personlichen

zeugauslegung Ansprechpartnern

» Flexibilitat bei kurz-
fristigen Engpéassen

VSME Abs.47 Nachhaltigkeitsbericht 2025 8



Qualitat:
made by ninka

ninka steht flr Zuverlassigkeit — hinsichtlich
termintreuer, vollstandiger Belieferung in
héchster Qualitat.

Hohe Qualitat fihrt zu Nachhaltigkeit —
sowohl zu langlebigen Produkten als auch
zu langanhaltenden, erfolgreichen Kunden-
beziehungen.

Zertifikat

Prifungancm 1S0 9001:2015

Zurtfha Fegatrartr 01 100 1700831

VSME Abs.25

Unser Qualitatsverstandnis ist
umfassend und in allen Prozessen
integriert. Sowohl unsere Produkte
als auch die Belieferung und
Betreuung sollen zuverlassig sein.

Jeder Bereich, jeder Mitarbeiter ist
fur Qualitat verantwortlich.

Il Zuverldssige Qualitdt made by
ninka ist unser Versprechen an
unsere Kunden. [/

Wir stellen einwandfreie Produkte
her und unterziehen diese
regelmaldigen Prufungen, um
etwaige Mangel frih zu erkennen
und abzustellen.

Wir fordern einwandfreie
Zulieferungen nach klaren
Anforderungen.

98%

Liefertreue 2025

Unser Qualitdtsmanagement ist
seit 1994 nach ISO 9001 zertifiziert
und orientiert sich an den
Richtlinien der VDA-Norm 6.3.
Dazu gehoren u.a.:

— Intensive Qualitatsvoraus-
planungen (inkl. PPAP / APQP)
und Produktionssimulationen

— Ausgefeilte Fertigungskonzepte
bereits bei Angebotserstellung

— Durchgangiges Projekt-
management bis zum SOP

— Risikoanalysen (FMEA)

— Null-Fehler-Kultur, Prozess-
fahigkeitsprufungen, PPM-
Auswertungen, 8D-Reports und
kontinuierliche Verbesserung

Nachhaltigkeitsbericht 2025

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

— Regelmalige (Zertifizierungs-)
Audits, Kundenaudits und
interne Prozessaudits

— Umfangreiches Prufequipment
(taktile
Koordinatenmessmaschine,
kamera-gestutzte
Qualitatsprufung in der
Produktion)

— Kontinuierliche Qualifikation von
Mitarbeitenden und Lieferanten

Etwaige Produktions- oder
Lieferprobleme I6sen wir zugig,
pragmatisch und nachhaltig. Extra-
Einsatz fur zufriedene Kunden ist
ninka-Standard.

97%

Kundenzufriedenheit 2025



Nachhaltigkeitsstrategie:

Ausrichtung in
3 Saulen

Als Familienunternehmen haben wir ein

ganzheitliches Nachhaltigkeitsverstandnis, das

uber die 6kologischen Aspekte hinausgeht,
welches in unseren Unternehmensleitlinien,
unserer Ethik- & Compliance-Charta und

unserer Unternehmensstrategie integriert sind. "

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie strebt an,

= Janglebige Produkte zu entwickeln und
umweltfreundlich herzustellen,

die Produktion mdglichst ressourcen-
schonend und emissionsarm
durchzufiihren

als ninka-Team nachhaltig, d.h. fair,
fordernd und fordernd miteinander
und mit unseren Stakeholdern
umzugehen.

Diese Grundausrichtung soll bei jeder
Entscheidung berticksichtigt werden;
die Einhaltung dieser internen
Vorgaben regelmaRig Gberprift.

Diese Grundausrichtung ist in der
ninka Beschaffungs-Leitlinie sowie
in der Mitarbeitenden-Leitlinie
(,Code of Conduct’) verankert.

VSME Abs.47, 48

gﬂé Produkte

Unsere Produkte sind von Grund
auf ressourcenschonend. Unsere
Produkte sollen mdglichst lange
das Leben der Nutzer schoner und
angenehmer machen.

ninka-Produkte sind

— innovativ

— konstruiert fr sortenreines
100%-Recycling

— mit moglichst geringem
Ressourceneinsatz hergestellt
und veredelt

— gesetzeskonform (,material
compliant’)

— langlebig (d.h. auf eine
haushaltsubliche Nutzung von
ca. 15 Jahren ausgelegt)

— Hilfen fur eine effektive (d.h.
nachhaltige) Kiichen- und
Wohnraumnutzung

Produktion

Wir wollen unsere Produkte
effizient, ressourcenbewusst und
mit minimaler Energie- und
Umweltbelastung produzieren.
Verschwendung versuchen wir auf
allen Ebenen zu vermeiden.

Unsere Lieferanten und Partner
wahlen wir basierend auf unserer
Beschaffungsleitlinie aus und prifen
diese regelmalig.

Unser integriertes, zertifiziertes
Energie- und Umweltmanagement
verbessert kontinuierlich unsere
Umweltbilanz.

Der Standort Bad Salzuflen wird
kontinuierlich ressourcenschonend
durch energie-effiziente Gebaude,
moderne Maschinen und
Ausrustung, eine Photovoltaik-
Anlage und Elektroladestationen
weiterentwickelt.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Fairness, Qualitatsversprechen,
Innovation, Ressourcenbewusst-
sein, Chancengleichheit, Vielfalt
und Mitarbeiterforderung stehen
bei ninka ganz oben und werden
durch Leitlinien gesichert und durch
Stakeholder geprift.

3 | Entscheidend fir den Erfolg und

die Qualitat unserer Produkte ist
die langfristige, enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit Kunden, Lieferanten und
anderen Geschaftspartnern.

Wir verstehen uns als ,ninka-
Team®, pflegen eine offene
Feedbackkultur und versuchen,
uns gegenseitig kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Wir Ubernehmen Verantwortung in
der Gesellschaft und unterstiitzen
karikative Engagements.




Nachhaltigkeitsstrategie:

Ziele 2030

Unsere Unternehmensstrategie und die sich
daraus ergebenden Ziele werden in
Teilstrategien / -ziele wie unsere Nachhaltig-
keitsstrategie /-ziele heruntergebrochen.

Die Umsetzung erfolgt in den Funktions-
bereichen bzw. cross-funktionalen Arbeits-
kreisen. Die Unternehmensziele werden in
individuelle Ziele fiir unsere Flihrungskrafte
Uberflhrt.

Unsere Nachhaltigkeitsziele stehen im
Einklang mit den Sustainable Development
Goals der UN.

Wir erstellen jahrlich unsere CO,-Bilanz
nach dem Greenhouse Gas (GHG)
Protocol, um Vergleichbarkeit,
Zuverlassigkeit und Konsistenz der Daten
sicherzustellen.

Neben der jahrlichen Erstellung der
Abfall-, Wasser und Losemittelbilanzen
werden monatlich die Energiever-
brauche in der Produktion berichtet.

Das Nachhalten der Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele ist Bestandteil
unserer vierteljahrlichen Management
Reviews.

VSME Abs.47
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gﬂé Produkte

» ninka-Produkte sind qualitativ
hochwertig und langlebig mit
hoher Produktsicherheit.

» ninka-Produkte erfiillen alle
mafgeblichen gesetzlichen
Produktanforderungen.

» MK-Artikel sind recyclingfahig.

» Der Recyclingkunststoffanteil bei
MK-Artikeln betragt im
Durchschnitt >30%.

» Reduktion des indirekten CO,-
FulRabdrucks (Scope 3) um 15%
(2030 vs. 2020).

» Reduktion des durchschnittlichen
Losemittellack-Anteils aller bei

ninka lackierten Artikel auf <20%.

» ninka beschafft ausschliefl3lich

verantwortungsvoll, bei gepriften

Lieferanten mit gleichen
Standards und hat alle Risiken
identifiziert.

-

ﬁ

"H NNANL /S

Produktion

» Moderner Produktionsbetrieb mit
einem hohen Mal} an Ordnung
und Sauberkeit.

» Sichere Arbeitsplatze: Kein
schwerer, vermeidbarer
Arbeitsunfall.

» Moglichst geringe direkte CO2-
Emssionen (Scope 1 & 2):

— Reduktion Scope 1 & 2 um
42% ggu. 2020 (SbTI-Ziele)

— Scope 1: nur Gas-Heizung;
Ausgleich durch Zertifikate

— Scope 2: Nutzung von Strom
ausschlielYlich aus
erneuerbaren Quellen

» Keine Anwohnerbeschwerden
aufgrund von Larm- oder
Geruchsemissionen.

» Abfallquote (Abfallmenge pro
Materialeinsatz) von <15%.

T e

I\VE /WL

J

E] Umwelt-Ziele

Nachhaltigkeitsbericht2025

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Rgi Miteinander

» Leistungsstarkes, sich
kontinuierlich weiter-
entwickelndes ninka-Team mit
Spald an der Arbeit.

» Chancengleichheit und
Menschenrechte sind bei ninka
sichergestellt.

» Wahrnehmung von ninka als
aktiver, nachhaltiger Bestandteil
der lokalen Gesellschaft.

» Sensible Daten werden
vertraulich behandelt. Cyber-
risiken sind bekannt und Schutz-
malfinahmen ergriffen.

» Keine Toleranz fur Korruption
und Bestechung.

» Die Einhaltung von gesetzlichen
Vorgaben wird tberprift und
sichergestellt.

|:| Soziale Ziele,

. b -
[] Governance- Ziele



Verfahrensweisen, ””'k"

Richtlinien und
kunftige Initiativen

Kreis-
laufwirt-

schaft

Die Unternehmensieitlinien stellen den Orientierungs-

und Entwicklungsrahmen fir das Unternehmen dar.
Abgeleitet daraus bestehen folgende Leitlinien, die
jeweils Nachhaltigkeitsaspekte umfassen:

Mitarbeitenden-Leitlinie / Code of Conduct
Ethik- und Compliance-Charta
Flhrungskrafte-Leitlinien und Fihrungskompass
Beschaffungs-Leitlinie

Leitlinie zu Ordnung und Sauberkeit sowie
Hausordnung

Nachhaltigkeitsaspekte,
die durch ninkas Eigene
Nachhaltigkeits- Arbeits-

Richtlinien/ -Initiativen krafte
abgedeckt sind:

Unter-
nehmens Wasser-
-fihrung / res-
Gover- sourcen
ninka verfugt tber die folgenden Nachhaltigkeits- nance
zertifizierungen: ISO 14001 und 1SO 50001.

Standards Nachhaltigkeitsreporting

Organisatorische Verankerung:

Samtliche Nachhaltigkeitsaspekte sind bei ninka et zenr gl N\ SCIENCE o

direkt bei Geschaftsfuhrung und der Geschafts- — — — BASED g :

leitung aufgehangt. Zudem sind Beauftragte fur . . Y . N>/ TARGETS P—— VCDP
1\ |Sustainability E}liSChDSEf

Energie, Umwelt, Abfall, Compliance, Daten-
schutz/sicherheit, Brandschutz berufen. &

Rating

s —— = = - s o

GREENHOUSE
e (e s e @ A s wee @, &me—- | GAS PROTOCOL

ISO 9001 ISO 14001  1SO 50001

12
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Zertifiziertes '"”k” @
Energie-/Umwelt-
management

Umweltmanagement Energiemanagement
DIN EN ISO 14001 DIN EN I1SO 50001

Nachhaltigkeit ist ein entscheidender

Erfolgsfaktor flir ninka. Deshalb legen wir Z I'tfk t .
groBen Wert auf ein strukturiertes Energie- und ertrika Ze |"|:|ﬁ kat
Umweltmanagement. Unser Energie- und P 180 14001:2016
Umweltmanagement uberzeugt auch Auditoren e Re i N o Al et Préfungsnom ISO 50001:2018
und ist zertifiziert ZenifikatRegistrier-Nr. 01 407 1700821
Unternehmen: . g;r::zl.aﬁlt GmbH Ui "iﬂkﬂ "
. . . e inka 33108 Bad Saizuflen e grvtaes 4 Zabent
Bereits 2008 erfolgte erstmalig die Zertifi- DEtta i Minksiteet Ginbi)
zierung des Umwelt-Management-Systems ;;1%:’:‘{{?“““
nach DIN EN ISO 14001. 2015 folgte erstmalig
die Zertifizierung des Energie-Management-
Systems nach DIN EN ISO 50001. e - ey - . A, -
Kunststofferzeugnissen
Bis heute wurden alle jahrlich stattfindenden
Audits zur Erlangung und Beibehaltung der T — Fordaruncen dr 150 S0001 2016 autana
Zertifikate erfolgreich bestanden. Insbe- s Fe— Dises Zeifikt st gutg vom 04.05 2024 b 03.05.2027
sondere dank intensivem Energie_ und Glltighelt Dieses Zertifikat ist giitig vom 08.10.2026 bis 30.04 2029 Erviseicouna SH1E
Erstzenifizierung 2017

Umweltmanagement konnte ninka in den
letzten Jahren zudem die Umweltbilanz

. g 19.12.2024 L
signifikant verbessern. e 4% S o e

A Gragen Sian - 51105 KN Am Geauen Sten - 1108 KBn

({ DAsss A TUVRheinland”’

Genau. Richtig.

A TUVRheinland’

st
ey Genau. Richtig, e i1 T

www. tuv.com
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Nachhaltigkeits-
Management-
Team

Alle Mitarbeiter:innen sind aufgefordert, sich
am Nachhaltigkeitsmanagement zu beteiligen
und tun dies z.B. Uber das betriebliche
Vorschlagswesen (BVW).

Es gibt zwei Teams, die an der Entwicklung
und Umsetzung von Umwelt bezogenen
NachhaltigkeitsmaRnahmen arbeiten und
regelmaRig zusammenkommen: Das
Energie- und Umweltmanagement-Team fiir
Energie-Effizienz- und Abfallreduzierungs-
MaRnahmen und der Arbeitskreis Recycling
fur die ldentifikation, Testung und den Einsatz
von Recycling-werkstoffen, insb. Kunststoff-
Rezyklaten.

Daruber hinaus werden Nachhaltigkeits-
aspekte in allen weiteren Arbeitskreisen
unseres unternehmensweiten
MafRnahmenprogramms ,ninka agil*
bertcksichtigt. Wir arbeiten kontinuierlich
an der Verbesserung der Nachhaltigkeit
der Produkte, Produktion und des
Miteinanders.

VSME Abs.49

Energie-/ Umweltmanagement-Team

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Arbeitskreis Recycling

Energie- und
Umweltmanagement-
Beauftragter (EMB/UMB)

Leiter Verfahrenstechnik

Instandhaltung

Geschéftsfuhrung

Qualitatsmanagement

Technische Leitung

Finanzen / Controlling

Materialwirtschaft / Einkauf

.
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. _! Teilnahme bei Bedarf
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Spritzguss
EWITA
(entwicklungstechnische
Abteilung)
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Klimabedingte
Risiken

Die Analyse und Management klimabedingter
Risiken sind ein zentraler Bestandteil der
nachhaltigen Unternehmensfiihrung bei ninka.

Der fortschreitende Klimawandel bringt sowohl
physische als auch regulatorische Heraus-
forderungen mit sich, die direkte Auswirkungen
auf unsere Produktionsstandorte, Lieferketten
und Geschéaftsprozesse haben kénnen.

Um operative Unterbrechungen zu
vermeiden und die Kontinuitat der Fertigung
sicherzustellen, bewerten wir potenzielle
Gefahrenpotenziale wie Extremwetter-
ereignisse und Hitzeperioden systematisch.

Durch vorausschauende Investitionen in den
Standortschutz, praventive Risiko-
minimierung und ein aktives Krisen-
management starken wir kontinuierlich die
Resilienz unseres Unternehmens.

Auch wenn diese Ereignisse in
Uberschaubarem Mal3e (gelegentlich)
vorkommen, erachten wir die Relevanz
als bedeutend bzw. sehr hoch an.

VSME Abs. 57, 58

Klimabedingte Gefahren
und Ubergangsereignisse
(kurz- / mittelfristig)

Potentielle Auswirkungen

AusmaR der
Gefahr (nach
MaRnahmen)

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Eintritts-
haufigkeit

MaRnahmen/

Notfallplane

Starkregen

Hochwasser

Stiirme

Extreme Hitze

Fortschreitender
Klimawandel

Unterbrechung der Produktion
durch Uberschwemmung

Stoérung der Lieferkette

Uberschwemmung des
Betriebsgelandes

Stoérung der Lieferkette

Windschaden auf dem
Betriebsgelande

Stoérung der Lieferkette

Unterbrechung der Produktion,
insb. bei Lackierung und
Bedruckung

Notwendigkeit der Anpassung der

Infrastruktur und Lieferkette

(Auswirkungen heute noch nicht

vollstandig abzusehen)

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Energieverbrauch
und -Quellen

ninka heizt die Produktionshallen ohne
Abwarme, die Burordume sowie die
Lackierlinien mit einer Gas-Heizung. Die
Heizungssteuerung wird kontinuierlich
optimiert. Bis 2030 kann die Gas-Heizung nicht
ersetzt werden.

ninka erzeugt einen Teil des Strombedarfs
Uber die eigene PV-Anlage (100 KW-Peak).
Der sonstige Strom wird tUber die Strom-bdrse
beschafft. In 2030 soll ausschlieRlich Strom

aus Erneuerbaren Energien beschafft werden.

Fur 2026 wurde ein Liefervertrag mit einem
Windpark abgeschlossen, um den Anteil an
erneuerbaren Energien weiter

zu erhohen.

VSME Abs. 29

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Energieverbrauch in GWh

106 11,1
9,9

Gas 9.1
Diesel s 8,4

8,6

Strom

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Strommix 2025 (Ziel 2030) Energiemix 2025 (Ziel 2030)

Fossile ) Erneuerbare
o,
Quellen 487 52% Erneuerbare 58% (85%:’) Quellen
o, g
(100%) Quellen Fossile P
Quellen
Atomstrom Atomstrom
Nachhaltigkeitsbericht 2025 17



Treibhausgas- ””'k"
E m iSS i O n e n u n d Gesc_:_hétzte THG-Bruttoemissionen in Tonnen CQZ-AquivaIent (tCOze)
Red u kti O n SZie I e gemal den Vorgaben des THG-Protokolls (Version 2004)

Veranderung
2020 2030 Ziel- vs.
Seit 2020 erstellt ninka eine umfangreiche Dimension (Basisjahr) 2025 (Zieljahr) Basisjahr
CO,-Bilanz nach Greenhouse Gas (GHG)
Protocol und ermittelt seitdem den direkten Scope 1 434 tCO,e 327 tCO,e 219 tCO.e -50%
(Scope 1 und 2, d.h. Energieverbrauch) und
indirekten (Scope 3) Fullabdruck.
Um seriose Berechnungen flr den indirekten Scope 2 standortbezogen 3.084 tCOze 2.416 tCO,e 0tCO.e Az
CO,_FuBabdruck (Scope 3) erstellen zu
konnen, konzentriert sich ninka auf die .
Wertschdpfungskette bis zur Auslieferung der Scope 2 marktbasiert 1.912 tCO,e 1.381 tCO,e 0 tCO,e n.a.
ninka-Produkte (Cradle-to-Gate-Ansatz).
Aufgrund der Kundenvielzahl und Unklarheit
iiber die genauen Endkunden wurde die Scope 1 + 2 standortbezogen 3.518 tCO,e 2.7431CO,e 2191tCO,e -94%
Logistik zum (End-)Kunden und die
Ent bisher nicht berticksichtigt.
nisorgung bisher nicht berucksichiig Scope 1 + 2 marktbezogen 2.346 tCO,e 1.708 tCO,e 219tC0O.e -91%
Scope 3 20.605 tCO,e 16.123 tCO,e 17.514 tCO,e -15%

Scope 1 + 2 + 3 standortbezogen 24.123tC0O,e 18.866 tCO.e 17.733tCO.e -26%

BT Larmiil

2 + 3marktbezogen ~ 22.951tCO 17.8311tCOe |

e ——— e

=

.

VSME Abs. 30, 50, 54



ninka
D I re kter Ideen gestalten die Zukunft.
C 02_ F u Ba bd ru Ck Direkten CO,-Fullabdrucks (Scope 1 +2) in tCOe pro Tonne verarbeitetem Material

ninka hat in den letzten Jahren intensives
Energiemanagement betrieben. Durch das
Investieren in neue, energie-effizientere
Maschinen und Anlagen, die Ausrichtung der
Anlagensteuerung am tatsachlichen Einsatz
und die Einsparungen eines jeden einzelnen
ninka-Mitarbeiters konnte der Energie-
verbrauch pro verarbeiteter Tonne Material
erheblich gesenkt werden. Daruber hinaus
versucht ninka, den Anteil an selbst erzeugtem
und bezogenem Okostrom kontinuierlich weiter
zu steigern, z.B. durch die Installation einer
Photovoltaik-Anlage auf dem Hallendach bzw.
der Beteiligung an einem Windpark.
Insgesamt konnte ninka dadurch den

direkten CO,-FuRabdruck in den letzten
Jahren um ca. 75% senken.

s

Illlllll&

i A A A AR REEEEE NI

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Standortbezogene Treibhausgasintensitat Scope 1 und 2 (pro EUR-Umsatz): 0,00037 tCO.e / €

VSME Abs. 31 Nachhaltigkeitsbericht 2025 19



Ubergangsplan fir den Klimaschutz

Datengrundlage &
Transparenz

= Jahrliche Ermittlung

und Auf-
schlisselung der
Emissionen in
Scope 1-3 und
Haupttreiber

= Detalilliertes
Energiemanage-
ment, z.B. durch
Maschinen-
auswertung

» Priorisierung von
Malnahmen beim
grofRten Wirkungs-
grad

VSME Abs. 54, 55

Stoffstrom- und
Ressourcenmanagement

Dekarbonisierung der
Wertschopfungskette

Investitionen in effiziente
Maschinentechnik

» Gezielte Verwendung von
Recycling-Kunststoffen

Energetische Optimierungen
an Fertigungshallen, Gebaude-
Dammung und Umristung auf
LED-Beleuchtung

Nutzung der Prozesswarme
aus dem Spritzguss zur
Beheizung der
Betriebsgebaude

= Internes Recycling (Zero
Waste): Direktes Wieder-
verwenden bzw. Aufmahlen
von Spritzguss-Anguss

= Kompensation von
Restemissionen: Ausgleich
der verleibenden Rest-CO,-
Emissionen in Scope 1 und 2,
im Sinne der "Ongoing
Emission Responsibility"
(OER) bis 2030.

Ausbau eigener PV-
Dachflachen in Kombination
mit Speichern, Bezug von
zertifiziertem Okostrom

Konsequentes Energie- und
Umwelt-Management durch
das ganze ninka-Team

Geplante Mal3inahmen insb. zur THG-Reduzierung

Fortschritts-
kontrolle &
Nachsteuerung

Regelmaliger
Vergleich der
ermittelten IST-
Emissionswerte |
dem Reduktions-
pfad

Aufstellen von
jahrlichen Aktions-
planen

Mindestens viertel-
jahrliche Uber-
prufung des
Fortschritts

Nachhaltigkeitsbericht 2025

= Verankerung der

Ressourcen-
sicherung/Budget-
verankerung

erforderlichen
finanziellen und
personellen Mittel
far Klimaschutz-
maflnahmen in
der jahrlichen
Investitions-
und Budget-
planung



Wasser- Jnka
Ve rb ra u Ch Wasserverbrauch (externer Bezug), in m?

Unnétiger Wasserverbrauch stellt eine erhebliche
Umweltbelastung dar — auch in Regionen mit
guter Wasserversorgung. Bei ninka behandeln
wir auch Wasser als kostbare Ressource. Durch
eine Erneuerung der Kuhlwasseranlage und
weitere Mallhahmen konnte der Wasser-
verbrauch deutlich reduziert werden.

Die gesamte Wasserentnahme unseres
Unternehmens betragt 6.500 m3.

Davon werden 0 m® an Standorten in
Gebieten mit hohem Wasserstress
entnommen.

o

A 4

Affffffsfffsngnsn

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

VSME Abs. 35 Nachhaltigkeitsbericht 2025 21



Biodiversitat / Junka
Ve rSCh m U tZ U n g 8- Elé_c_r.me_.n.nutzgng der Gesamtflache von 44.711 m?

Der verantwortungsvolle Umgang mit Boden
und Flachen ist ein wichtiger Baustein unseres
Umweltmanagements bei ninka.

An unserem Produktionsstandort erfassen wir
die Flachennutzung transparent, um

Versiegelungen so gering wie moglich zu i = Naturnahe Flache am Standort 0 m?2 ALY

Naturnahe Flache abseits des Standorts

halten und naturnahe Areale zu bewahren. -"'r-. :
Durch gezielte Mainahmen zur - -.:1-'._31-
Gelandegestaltung und Biodiversitat férdern :si

wir den Erhalt naturlicher Lebensraume direkt

auf dem Betriebsgelande.

Vi

Far 2025 sind uns keine Verschmutzungen
von Wasser oder Boden bekannt, sodass wir
an keiner anderen Stelle diese
Verschmutzungen offenlegen (mussen).

34.157 m?
(76%)

Versiegelte Flache

i

VSME Abs. 32, 34 . Nachhaltigkeitsbericht 2025 22



Kreislaufwirtschaft

In unserem Unternehmen werden die
Grundsatze der Kreislaufwirtschaft
angewendet.

Wir verwenden, soweit technisch madglich,
konsequent unsere Produktionsabfalle.

Zudem setzen wir auf Sekundarrohstoffen
(Post-Consumer-(PCR) und Post-
Industrial-Rezyklate (PIR)) fur eine Vielzahl
unserer Produkte — ohne Kompromisse bei
der Produktqualitat zu machen.

Verpackungskreislaufe: Wo sinnvoll setzen
wir Mehrweg-Transportverpackungen
(z.B. Gitter-boxen, KLTs, Pendelkartons)
im Warenverkehr mit unseren Industrie-
und Kundenpartnern zur konsequenten
Vermeidung von Einwegabfallen.

Gefahrlicher Abfall

Ungefahrlicher Abfall

VSME Abs. 37, 38

Abfallaufkommen 2025, in t

4.290

(19%

Material-
einsatz

834 (100%)
27 (3%)

807 (97%)

Abfall Material

Nachhaltigkeitsbericht 2025

Quelle: Wissenschaftlicher Dienst des Europaischen Parlaments

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

@

Rohstoffe

W50

Nachhaltiges
Design

D
& Abfallbewirtschaftung

Restabfall
KREISLAUFWIRTSCHAFT

b

Herstellung

»

Vertrieb

il

Sammlung

W)l
7|
Va

=

"i

23



ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

288
Mitarbeiter 1 4

Stand 31.12.2025

Belegschaft und soziale Verantwortung

Nationalitaten

1 6 im ninka-Team in 2025

Jahre
@-Betriebszugehdorigkeit E
Stand 31.12.2025 .a.
-‘-
1 O Offene
Feedbackkultur

Auszubildende
Stand 31.12.2025

ninka

9 2 % Gesundheitsforderung

AN P
\ Beschaftigte mit
\ Tarifvertrag 1 7 0/
A -
] Frauen-Anteil in der
Geschéftsleitung
Nag haltigkwefi_.tsbericht 2025 VSME Abs.24, 65 24




Arbeiten bel ninka

VSME Abs.42

Wir sind ein Familienunternehmen —
nicht nur wegen der Eigentimer-
familie, sondern auch weil wir als
ninka-Familie zusammenarbeiten.
Gegenseitige Unterstltzung,
Offenheit, Fairness und eine positive
Umsetzungsmentalitat zeichnen uns
aus.

Bei uns zahlen Leistung, Einsatz,
Teamarbeit und Kundenorientierung —
unabhangig vom Hintergrund der
Mitarbeiter:innen. Jede/r bringt sich
ein. Wir setzen uns fir Vielfalt und
Chancengleichheit ein und sind stolz,
dass unsere diverse ninka-Familie 14
verschiedene Nationalitdten umfasst.

Unsere Mitarbeiter:innen identifizieren
sich mit ninka und sind gerne viele
Jahre Teil der ninka-Familie. In 2025
den einige Mitarbeitende mit 45
Jahren Betriebszugehdrigkeit in den
Ruhestand verabschiedet.

1 4 Nationalitaten

Stand Ende 2025

Die Weiterempfehlungsquote ist hoch,
teilweise auch innerhalb der Familien:
So ist nicht nur Familie Wulf in

4. Generation im Unternehmen aktiv.

Als ninka-Familie wollen wir ein
attraktiver Arbeitgeber sein. Eine faire
Entlohnung ist daflr eine Grund-
voraussetzung. Daher bekennen wir
uns zur Tarifbindung und zahlen
attraktive Gehalter und Lohne sowie
Ubertarifliche Leistungen. Alle
Mitarbeiter werden am Unter-
nehmensergebnis beteiligt. Mit
unseren Fuhrungskraften vereinbaren
wir individuelle Zielvereinbarungen.

Um notwendige Flexibilitdt zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu
ermdglichen, kdnnen unsere
Verwaltungs-Mitarbeiter im Rahmen
entsprechender Vereinbarungen Teile
der Arbeit durch Mobiles Arbeiten
erbringen.

1 6 Jahre

J-Betriebszugehorigkeit

Nachhaltigkeitsbericht 2025

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Die kontinuierliche Verbesserung
treibt uns an. Uber unser betriebliches
Vorschlagwesen mit attraktiven
Pramien werden die Mitarbeiter:innen
unmittelbar an den Effekten beteiligt.

Wichtig fur die kontinuierliche
Verbesserung ist die persénliche
Weiterentwicklung. Deshalb geben
wir uns regelmaldig Feedback —
taglich und jahrlich im Rahmen des
ninka-Feedback-Prozesses.
Feedback und Qualifizierungs-
programme sollen die Entfaltung des
personlichen Potentials unser
Mitarbeiter:innen ermdglichen.

Fir unsere offene Diskussionskultur
in der ninka-Familie spielt unser
Betriebsrat eine wichtige Rolle. In
unserem Verstandnis gelingt eine
konstruktive Weiterentwicklung des
Unternehmens nur im Rahmen einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
unserer Belegschaftsvertretung.

6 Stunden

J-Weiterbildungszeit in 2025

25



Arbelitskrafte,
Fluktuation und
Vergutung

Wir sind stolz darauf, ein ninka-Team zu sein,
welches im Kern bereits sehr lange erfolgreich
zusammenarbeitet.

ninka ist seit Jahren Mitglied des Arbeitgeber-
verbandes Lippe. Der Tarifvertrag fir die
Kunststoffverarbeitende Industrie in Lippe, der
gemeinsam mit der IG Metall Detmold — zuletzt
im September 2025 — ausgehandelt wurde,

kommt zur Anwendung. Damit ist sicher-
gestellt, dass alle Beschaftigten ein faires,
allen gesetzlichen Anforderungen
entsprechendes Entgelt erhalten. Die Tarif-
bindung ersetzt fir viele unsere Partner die
Notwendigkeit eines Social Audits.

Durch den kontinuierlichen Austausch
zwischen Geschaftsfuhrung und Betriebsrat
ist fur alle Mitarbeitenden eine sichere,
faire und angenehme Arbeitsumgebung
gewahrleistet.

VSME Abs. 39, 40, 42

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Nachhaltigkeitsbericht 2025

Informationen zu Arbeitskraften 2025 Zusatzinformationen
Mannliche Beschaftigte 249
Weibliche Beschaftigte 39 Anteil: 14%
Anteil weibliche FUhrungskrafte 17%
Fluktuationsrate 6,4%
\ @-Betriebszugehorigkeit 16 Jahre
Anteil Beschaftigte mit Tarifvertrag 92%
Anteil Beschaftigte mit Entgelt Gber Mindestlohn 100%
Lohngefalle zwischen weiblichen und mannlichen 5
Beschaftigten e
26



Sichere,
angenehme
Arbeitsplatze

14,45

Arbeitsunfalle pro 1000-
Mitarbeitende in 2025

17

meldepflichtige
Arbeitsunfalle in 2025

0

Todesfaélle infolge arbeitsbedingter
Verletzungen und arbeitsbedingter
Erkrankungen in 2025

VSME Abs.41

// Qualitativ hochwertige und optisch
anspruchsvolle Produkte kbnnen nur
in einem qualitativ hochwertigen,
angenehmen Umfeld hergestellt
werden. //

Wir legen deshalb wert auf die
optimale Gestaltung der
Arbeitsplatze, Besprechungsraume
und Sozial- und Pausenraume und
modernisieren diese regelmafig. Die
Buroarbeits-platze sind mit
hochwertigen Mobeln unserer
Kunden, den fihrenden
BUromdbelherstellern, ausgestattet.

Wir verflgen Uber moderne Anlagen
und Maschinen und eine IT-

Infrastruktur auf dem neuesten Stand.

Moderne Kollaborationstools sind
fester Bestandteil von unseren
taglichen Prozessen.

Wir gestalten die Arbeitsplatze
ergonomisch und sicher. Regelmalig
werden alle Arbeitsplatze durch
unsere Arbeitssicherheitsfachkraft und
unseren Betriebsarzt geprift und
durch die Mitarbeiter:innen,
Vorgesetzte und Geschaftsleitung
optimiert. Die seltenen Arbeitsunfalle
werden sorgfaltig dokumentiert und
sofort AbstellmalRnahmen eingeleitet.

Alle Arbeitsraume sind gut belliftet
und, wo notwendig, mit Luftfiltern
ausgestattet.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Gesundheits-

forderung
ninka vital

Gesundheit ist ein sehr hohes Gut, welches
gepflegt werden muss. ninka bietet viele

Angebote, sich lGber Gesundheit zu
informieren.

Gesundheitstag

Jedes Jahr veranstaltet ninka
einen Gesundheitstag. Neben
einer Gesundheitsberatung durch
die AOK kénnen von den
Mitarbeiter:innen immer wieder
unterschiedliche Kurse oder
Untersuchungen gebucht werden.
Begleitet wird der Gesundheitstag
von unserem Betriebsarzt.

AOK-Firmenlauf

Im Kur- und Landschaftspark von
Bad Salzuflen findet der jahrliche
Firmenlauf mit Gber 2.000
Teilnehmern statt. Die Mit-
arbeiter:innen der teilnehmenden
Firmen zeigen Teamgeist und
absolvieren eine 5,5 km Strecke
wahlweise als Walker oder Laufer.

...........

.....

~ Nachhaltigkeitsbericht 2025

.....

Ergonomische
Arbeitsplatze

Die Arbeitsplatze der
Mitarbeiter:innen sind ergonomisch
gestaltet und werden regelmalig
auf Gesundheits-Aspekte geprift.
Die erforderlichen Gesundheits-
prufungen werden regelmalig
angeboten und durchgeflhrt.




In mehr als 70 Jahren hat ninka
vielen jungen Menschen den
Berufseinstieg durch Ausbildung
ermdglicht. In den letzten Jahren
waren durchschnittlich 10
Auszubildende, duale Studierende,
bzw. Studierende im Rahmen von
Bachelor-, Master- oder Projekt-
arbeiten bei ninka (5% der
Mitarbeitenden) beschaftigt.

ninka bietet ein umfangreiches
Ausbildungsprogramm mit
interdisziplindrem Werkunterricht
und Teilnahmen an Wettbewerben
wie dem Businessplan-Spiel oder
den IHK EnergieScouts. ninka
fordert die Weiterbildung z.B. zum
Meister, Techniker, Betriebswirt,
Fachwirt — und arbeitet daflir mit
verschiedenen Schulen und
Hochschulen in Ostwestfalen-Lippe
zusammen.

Darlber hinaus unterstitzt ninka
jedes Jahr 1-2 Studierende
finanziell bei der Absolvierung ihres
Studiums Uber den Studienfonds
OWL.

Nach der Ausbildung schlief3t sich
bei ninka die kontinuierliche
personliche Entwicklung und
Weiterbildung an. Gemeinsam mit
den Vorgesetzten und dem
Personalwesen wird dafur jahrlich
ein individueller Qualifizierungsplan
fur Talente aufgesetzt und Uber
interne und externe Schulungen
umgesetzt.

Wir denken, dass wir und unsere
Mitarbeiter:innen im Austausch mit
anderen Unternehmen und
Mitarbeiter:innen lernen konnen.
Deshalb sind wir Teil des
Lernenden Netzwerks der
Hochschule OWL.

Nachhaltigkeitsbericht 2025
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Im Rahmen von individuellen
Schnuppertagen oder
Klassenbesuchen der Schulen in
Bad Salzuflen und Umgebung
konnen Schiler:innen unser
Unternehmen kennenlernen. Wir
freuen uns, regelmafig
Interessenten bei uns begrifen zu
durfen und diese von unseren
Produkten, unseren Verfahren und
unserem Miteinander zu begeistern.

Auf der Jobmesse ,MyJob OWL"
informieren wir jahrlich Schuler und
Studierende sowie potentielle
Bewerber:innen Uber unsere
Jobangebote.

29



Ethik- und
Compliance-
Charta

Neben der Mitarbeitenden-Leitlinie (Code of Conduct)
ist die Ethik- und Compliance-Charta die oberste
Leitlinie flr unsere Prozesse und Funktionsbereiche.

Die Einhaltung der Richtlinien (,Compliance®) wird fur
die jeweiligen Aspekte durch unseren Datenschutz-,
unseren Whistleblowing-Beauftragten, unsere
Wirtschaftsprifer und unseren Beirat gepruft. Neben
einem ,Kummerkasten“ haben wir ein Hinweis-

gebersystem installiert, wo Hinweise anonym (digital
oder in Papierform) gemeldet werden kénnen.

0

Gemeldete Compliance-
Verstole bzw. Hinweise an

den Hinweisgeberschutz-

Beauftragten in 2025
Schwerwiegende

Menschenrechtsvorfalle
in 2025

VSME Abs. 61, 62

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Verpflichtung gegenuber Gemeinwesen und Gesellschaft

v" Wir setzen uns fir Menschenrechte ein.

v Unsere Ethikpolitik verbietet Bestechung und Korruption.

v" Wir verpflichten uns zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz.
v" Wir fihren unsere Konten, Biicher und Register ordnungsgemal.

Verpflichtung gegenuber Mitarbeiter:innen

v' Wir setzen auf Vielfalt und schatzen unsere Unterschiede.

v Wir rekrutieren qualifizierte Nachwuchskrafte und investieren in Aus- und Weiterbildung.

v Wir fordern die Karrieren unserer Mitarbeiter:innen und setzen uns fir Chancengleichheit ein.
v" Wir sorgen fiir ein positives und sicheres Arbeitsumfeld mit bestmdglichen Bedingungen.

v" Wir verglten mit attraktiven Lohnen, Gehaltern und sonstigen Leistungen.

v' Wir behandeln Mitarbeiter:innendaten vertraulich.

v" Wir kommunizieren offen.

Verpflichtung gegenuber Kunden

v Wir stellen sichere Produkte her und testen diese regelmafig.

v" Wir verbessern gegenwartig hergestellte Produkte und erforschen kiinftige Kundenbedirfnisse.

v" Wir verfolgen hochste Qualitatsstandards fir unsere Produkte und Prozesse.

v Wir stellen eine hohe Liefertreue sicher. Wir sind vertraulicher Partner mit hohen Datenschutzstandards.
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Engagement fur
die Gesellschatft

Wir stehen zu unserer Verantwortung als
Unternehmen in der Gesellschaft und
unterstitzen regelmallig wohltatige
Zwecke.

Wir spenden dabei nicht an politische
Parteien, Politiker oder Einflussgruppen.
Wir vertreten unsere Interessen selbst,
indem wir uns im Arbeitgeberverband
Lippe (AGV Lippe), in der Industrie- und

Handelskammer zu Lippe und in der
Arbeitsgemeinschaft Die Moderne Kiiche
(AMK) einbringen.

Auswahl an zuletzt durch Spenden unterstutzte Organisationen

i

Beteiligung an karitativen Projekten der lokalen Rotary- und
Lions-Clubs
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Fuhrungskompass

Wir gehen respektvoll und
wertschatzend miteinander um.
Wir zeigen Begeisterung und wirdigen
Erfolge.

Wir geben gegenseitig Riuckmeldung zu
unserem Verhalten.

Wir gestalten aktiv die
Unternehmensentwicklung.

Wir bringen eigene ldeen und Meinungen ein.
Wir arbeiten im Sinne der kontinuierlichen
Verbesserung.

Wir beeinflussen maf3geblich das Geschehen
und beschleunigen Prozesse.

Wir nehmen aktiv am betrieblichen Geschehen
teil, suchen das Gesprach und sind immer
ansprechbar.

Wir treffen Entscheidungen,
ubernehmen daflur Verantwortung und
sorgen fur Umsetzung.

Wir treffen Entscheidungen zwischen
mehreren Handlungsalternativen und unter
Unsicherheit; dabei gehen wir auch bewusst
(kalkulierbare) Risiken ein.

Wir vertreten Unternehmensentscheidungen
loyal.

Wir handeln schnell und flexibel — zur
Erreichung der bestmoglichen Umsetzung.

Wir Ubertragen Verantwortung und
Befugnisse.

Wir sorgen dafir, dass Verantwortung,
Kompetenzen und Befugnisse zueinander
passen.

Wir férdern und entwickeln unsere Kollegen im
Sinne von Coach und Sparringspartner.

Wir fordern die Einhaltung von allgemein
gultigen und Unternehmens-Regelungen ein.

Wir fihren mit Zielen.

Wir definieren Ziele in Bezug auf Inhalt,
Ausmald, Zeit und Verantwortlichkeit eindeutig
und vollstandig.

Wir verfolgen Ziele effektiv und verbindlich —
wenn moglich mit Kennzahlen.

Wir berichten eigeninitiativ Gber die
Zielerreichung.

Wir sorgen fur Offenheit und
Transparenz.

Wir handeln nachvollziehbar.

Wir sprechen mutig auch Dinge an, die
unangenehm sind.

Wir ermutigen andere, ihre Meinung
einzubringen.

Wir verstehen uns als
Kommunikationsknotenpunkte innerhalb des
Teams.
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Wir denken und handeln
|Iosungsorientiert.

Wir suchen analytisch und systematisch nach
Ursachen und Loésungen, nicht nach
Schuldigen.

Wir nutzen konstruktive Kritik als Lernchance.

Wir sehen uns als Vorbilder.
Wir kdnnen nur das von unseren
Mitarbeitern erwarten, was wir selbst
vormachen.

Wir denken und handeln sorgsam und
sorgfaltig und vermeiden dabei Arroganz
und Ignoranz.

Wir stellen hohe Anspriche an die
Qualitat unserer Arbeit.



Verantwortungs- ’"”k" @
bewusste
Beschaffung

Entscheidend fiir den Erfolg, unsere Klimabilanz und die Bei der Produktauswahl werden Aspekte wie die

Qualitat unserer Produkte ist unsere enge und vertrauensvolle ~ Produktqualitat (und Lebensdauer), Wieder-
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten. verwendbarkeit, der Herstellungsprozess, die
logistische Entfernung, die Art der

Die Auswahl der richtigen Partner und Il Nur mit.star.ken' Parmer'n kbénnen wir stark sein und unsere Produktverpackung und zunehmend auch der

Vorprodukte hat entscheidende Auswirkungen Nachhaltigkeitsziele erreichen. I/ genaue CO,-FuRabdruck beriicksichtigt.

auf die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. .

Deshalb beriicksichtigt ninka Nachhaltigkeits- Wir legen bei der Auswahl unserer Zulieferer groRen Wertauf ~ Als Teil unseres verantwortungsbewussten

Aspekte bereits in der Lieferantenauswahl. Standards hinsichtlich Ethik, Arbeitsbedingungen, Menschen- Lieferanten-managements Uberprufen wir unsere
rechte, Umweltschutz und Nachhaltigkeit und erwarten Lieferanten Uber regelmaflige Befragungen und
gréRtmagliche Transparenz und Zuverlassigkeit in der Audits vor Ort. Nachhaltigkeitsaspekte sind fester
Lieferkette. Handlungsorientierung bietet uns dabei die ninka- ~ Bestandteil unserer Lieferantenrisikoanalyse. So
Beschaffungsleitlinie, die verbindliche Standards fir die kdnnen wir ausschlieBen, dass bei unseren direkten
Auswahl und Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten Lieferanten Menschenrechte missachtet werden.
festlegt, u.a. hinsichtlich sozialer Verantwortung, Neben der Auswahl der ,richtigen“ Lieferanten sehen
Umweltschutz und Compliance/Integritat. wir es als unsere Verantwortung an, sich gemeinsam

weiterzuentwickeln und die Produkte noch
nachhaltiger zu machen (z.B. durch Rezyklateinsatz).
Wir laden dazu regelmaRig unsere Lieferanten zu
Entwicklungsgesprachen ein.

‘Die Lieferanten- und Produktauswahl erfolgt anhand von
definierten Kriterien, die auch die Nachhaltigkeit bertck-
sichtigen.

475 40 15

Aktive Lieferanten Auslandische Lieferanten Lander, aus denen
beschafft wird
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Ninkaplast GmbH

Benzstralle 11
32108 Bad Salzuflen
Deutschland

www.ninka.com
Tel.:+49 (0) 52 22/ 9 49-0
E-Mail: info@ninka.com

Geschaftsfuhrer: Dr. Johann-Peter Wulf

Amtsgericht Lemgo HRB 253
USt-IdNr.: DE 124 622 165
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