_r——-

Nachhaltigkeitsbericht



ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Nachhaltigkeit ist flr uns bei ninka kein Trend, sondern eine Haltung - fest
verwurzelt in unserer Unternehmens-DNA. Als Familienunternehmen in dritter
und vierter Generation wissen wir, was es bedeutet, langfristig zu denken und
verantwortungsvoll zu handeln. Gerade in Zeiten globaler Herausforderungen
und wirtschaftlicher Unsicherheiten gewinnt unser nachhaltiges Handeln an
Bedeutung und Dringlichkeit.

Mit diesem Bericht legen wir bereits zum vierten Mal offen, welchen Beitrag wir
zu einer zukunftsfahigen und klimaneutralen Wirtschaft leisten. Er dokumentiert
unsere Fortschritte, reflektiert unsere Verantwortung und zeigt auf, wie wir

gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, Partnern und Kunden Verénderungen

aktiv gestalten.

Wir sind stolz darauf, auch 2024 konkrete Erfolge erzielt zu haben: den Einsatz von
qualitativ-hochwertigem Rezyklat in noch mehr ninka-Produkten, eine Reduktion
im Energieverbrauch, eine weitere Auszeichnung mit der EcoVadis Bronze-Medaille
sowie zahlreiche weitere Entwicklungen, die auf unserem Weg zur Klimaneutralitit
entscheidend sind. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass Nachhaltigkeit ein kontinuierlicher
Prozess ist — und wir noch viel vorhaben.

Unser Anspruch bleibt klar: Wir wollen Produkte entwickeln und fertigen, die das Leben
der Menschen bereichern und gleichzeitig Ressourcen schonen. Dabei setzen wir auf
Innovation, Partnerschaft und ein starkes, engagiertes Team. Denn nur gemeinsam konnen

wir den Wandel nachhaltig vorantreiben.

Wir danken lhnen herzlich fir Ihr Interesse an unserem Nachhaltigkeitsbericht und laden Sie
ein, durch die Lektlre mehr Uber unser Engagement, unsere Ziele und unseren Weg in eine
nachhaltige Zukunft zu erfahren.

| g v ' 3 : [
' . s 3 - = ' L_M_ ‘LL; IA Der Nachhaltigkeitsbericht orientiert sich an den Standards des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und des
- - A T A v ’ : Greenhouse Gas (GHG) Protocol.
Klaus Henning Wulf - Dr. Johann-Peter Wulf
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Ideen gestalten die Zukunft.

3-fach zertifiziert

ISO 9001, 14001, 50001

Qualitat, Umwett, Energie +1 O O O/O
Recycling-

83.000 einsatzquote

2024 im Vgl. zu 2020

kWh So I arSt rom (Anteil eingesetzer Produktionsabfille

und zugekauftes Recyclingmaterial
erzeugte ninka mit Photovoltaik in 2024 im Verhéltnis zum Gesamtmaterialeinsatz)
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ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Familienunternehmen seit 1928

2 Geschaftsbereiche

Mobelkomponenten und Technische Exklusiv-Teile

Innovative, hochwertige Losungen
fur anspruchsvolle, komplexe
Funktions- und Designteile

Hohe Wertschopfungstiefe mit
breitem Technologieportfolio

Volle Verantwortung und exzellenter
Service von der Entwicklung bis zur
Serienbelieferung
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Unternehmensprofil ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Historie

Die Wulf-Gruppe wurde 1928 gegriindet. ninka
ist daraus zunachst ab 1955 als Geschéftsbe-
reich und ab 1976 als eigenstandiges Unter-
nehmen hervorgegangen.

ninka ist von Beginn an Partner der Kichen-
mobelbranche. Im Laufe der Historie konn-
ten zahlreiche weitere Kunden aus den ver-
schiedensten Industrien hinzugewonnen

werden.

Als Familienunternehmen in 3./4. Genera-
tion steht ninka flr langfristiges, nachhal-
tiges Wirtschaften.

1945

Eintritt 2. Generation ins
Unternehmen: August + Peter Wulf

1955

Geburtsstunde ninka: Kiichen-
schiitte als erstes Produkt

1928

Grindung des Unternehmens
durch August Wulf

Eintritt 3. Generation ins Unter-
nehmen: Klaus Henning Wulf

ninka liefert an Fernseh-
geréate Hersteller

ninka wird Zulieferer
flr BUromobel

‘ & = M|

2014/2020

2014 Eintritt 4. Generation ins Unternehmen.
Aktiv ab 2020: Dr. Johann-Peter Wulf

1988 - 1998
Ninkaplast UK

1996

ninka fuhrt integrierte
Abfallsammlersysteme ein

2004

ninka wird Zulieferer flir
Haushaltsgerate

2005

ninka entwickelt die
Innenauszugsblende



Unternehmensprofil ninka

Ideen gestalten die Zukunft.
I - - Mobelkomponenten
D I e 2 G eSC h afts Eigenes ninka Programm bestehend aus Schubkésten und Auszligen,
bereiche

Eckschranken und Abfallsammlern.
ninka ist in zwei synergetischen Produkt-
bereichen aktiv.

Als Entwickler und Anbieter von Losungen zur
Schaffung von Ordnung in der Kiche wis-
sen wir, was es bedeutet, Produkte von der
ersten Idee bis zur Marktreife zu bringen.
\Von diesen Erfahrungen profitiert ninka als
Tier-1-Zulieferer von optisch und funktio-
nal anspruchsvollen Kunststoffteilen.

Technische Exklusiv-Teile
Optisch und funktional anspruchsvolle Kunststoffzuliefererprodukte.

12 DNK 1 13



Unternehmensprofil

Der

ninka-Ansatz

Das Bekenntnis zum Kunststoff als Werkstoff
und der Einsatz modernster Technologien mit
uber 70 Jahren Erfahrung in der Kunststoff-
Formgebung und Oberflachen-Veredelung
zeichnen ninka aus.

Artikelkonzeption

Bauteil-Geometriegestaltung
Wir beherrschen in der Produktion glei-

chermaBen hohe Komplexitat als auch Auswahl Material, Verfahren,

Spritzguss-
produktion

38 Spritzgussmaschinen
mit hoher Automation

e SchlieBkraft von

Fligen und
Montage

e \erschiedene
SchweiB3-
und Klebeverfahren

Disposition
und Logistik

¢ Verlassliche Abwicklung mit
automatischen Schnittstellen
und personlichen Ansprech-

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

groBe Fertigungstiefe Ladungstrager 110t bis 2300t e Baugruppen-Montage partnem
Auf allen Wertschépfungsstufen werden Simulation / Protoypen- o Vielfaltige ¢ \oll-automatisierte o Flexibilitat bei kurzfristigen
Nachhaltigkeitsaspekte berticksichtigt: erstellung Spezialverfahren Montage-Zellen Engpassen
Bei der Artikelkonzeption befolgen wir
,0esign for Recycling“ Prinzipien. In
der Beschaffung und in der eigenen
Produktion fordern wir hdéchste Men-
schenrechts-, Sicherheits- und Qua- Durchgéangiges Projektmanagement
itatsstandards ein. In der Logistik Exzel!enz
bindeln wir Lieferungen, um un- aus elner
notige Lieferwege zu vermeiden.
Grundsétzlich suchen wir immer Hand
nach der Umsetzungsmadglich-
keit mit der geringsten Ressour-
cenbelastung.
Werkzeug- Rohmaterial- Oberflachen- Qualitats-
beschaffung beschaffung veredlung management
¢ Breites Netzwerk an e | angfristige Partner- e Hocheffiziente ¢ Bauteilspezifische
europaischen und asiati- schaften mit Granulat- Lackieranlagen, Testeinrichtungen
schen Werkzeugmachern herstellern/- (Gewinner ,Besser .
. . e CNC-/ optische Vermessung
o versorgem Lackieren-Award®)
* Expertise in Werkzeug- * Nullfehler-Mentalitat*
auslegung ¢ Rezyklateinsatz ¢ Sieb und Tampondruck ?
e \erschiedene Partner flr * HeiBpragen * 1509001 zertifizier,

) . VDA 6.3 Standards
Metallfunktionsteile e Laserbeschriftung

14 DNK 1,4 15




Governance

Unternehmens-
leitlinien

Nur Unternehmen, die sich kontinuierlich wei-
terentwickeln, koénnen langfristig erfolgreich
sein. Bei ninka sollen alle Mitarbeitende und
Gesellschafterinnen zu unserer Weiterent-
wicklung beitragen. Als Orientierung und
Richtschnur fir die gewlnschte Entwick-
lung haben wir Unternehmensleitlinien
formuliert, die Grundlage unserer Ideen,
unserer Produkte, unserer Prozesse, un-
serer Kunden- und Lieferantenbeziehun-

gen sowie unseres taglichen Handelns

sein sollen.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Der Kunde steht an erster Stelle und ist der
MaBstab fiir unser Denken und Handeln.

Wir sind ein international ausgerichtetes Unter-
nehmen.

Wir verstehen uns grundsétzlich als Zulieferer
der Industrie mit dem Schwerpunkt in der M6-
belindustrie.

Wir entwickeln, produzieren und vermarkten
Kunststofferzeugnisse — in allen Veredelungs-
stufen — und deren Zubehdr sowie die zu ihrer
Herstellung notwendigen Werkzeuge, Vorrich-
tungen und Verfahren.

Wir stellen hochste Anspriiche an die Qualitat
unserer Erzeugnisse, Dienste und Verfahren,
und wir arbeiten an einer standigen Verbesse-
rung.

Durch innovative Produkte und Verfahren wol-
len wir eine fihrende Position in Technologie,
Funktion und Design erreichen, absichern und
ausbauen.

Die Vielfalt unserer Kunden und die Unabhéan-
gigkeit von einzelnen Branchen férdern unsere
unternehmerische Flexibilitat.

Die wirtschaftliche Selbststandigkeit der Unter-
nehmung soll erhalten bleiben. Unser Beirat
vertritt die Rechte der Gesellschafter. Das Ma-
nagement ubernehmen die Holding und die Be-
triebsgesellschaften.

Wir tragen Verantwortung gegeniber den Ge-
sellschaftern und Mitarbeitenden fUr die Erwirt-
schaftung von dauerhaft guten und belastbaren

Ergebnissen und sichern dadurch Unterneh-
mensbestand und Arbeitsplatze.

Wir fordern das Engagement und die Motiva-
tion unserer Mitarbeitenden durch umfassende
Kommunikation und gezieltes Ubertragen von
Verantwortung und Entscheidungsspielraum.
Wir messen der Aus- und Weiterbildung sowie
dem gegenseitigen Feedback wesentliche Be-
deutung zu. Unsere Zusammenarbeit ist ziel-
und entscheidungsorientiert.

Wir erkennen die Bedeutung eines positiven
Arbeitsumfeldes flr unsere Mitarbeitenden und
handeln danach. Unsere Betriebsstatten erflil-
len den gesetzlich vorgeschriebenen Umwelt-
schutz und gewdhrleisten ein Hochstmal3 an
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Wir
halten uns an alle bekannten rechtlichen An-
forderungen und Vorgaben und Uberprifen die
Einhaltung regelmaBig.

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fur
die Umwelt und gehen schon bei der Entwick-
lung neuer Produkte und Verfahren sparsam
und schonend mit Energie, Rohstoffen und an-
deren Ressourcen um. Durch den Einsatz von
Recyclingmaterialien und verschiedene Nach-
haltigkeitsmafBnahmen verbessern wir kontinu-
ierlich unsere Umwelt- und Energiebezogenen
Leistungen.

Wir verpflichten uns dazu, die Management-
systeme nach DIN EN ISO 9001 + 14001 und
50001 fest in unsere Unternehmensprozesse zu
implementieren und stetig zu verbessern.

DNK 1,3,5,6,17,18,20 17



Governance

Ethik Charta

Wir fuhlen uns zu guter Unternehmensfihrung
verpflichtet — gegentber dem Gemeinwesen,
der Gesellschaft sowie unseren Mitarbeitenden

und unseren Kunden.

Die Ethik Charta ist die oberste Leitlinie fiir
unsere Prozesse und Funktionsbereiche.

Die Einhaltung der Richtlinien (,Complian-
ce") wird fur die jeweiligen Aspekte durch
unseren Datenschutz-, unseren Whistle-
blowing-Beauftragten,  unsere  Wirt-
schaftsprufer und unseren Beirat gepruft.
Neben einem ,Kummerkasten“ haben
wir ein Hinweisgebersystem installiert,
wo Hinweise anonym gemeldet werden
konnen.

Die Einhaltung der Regelungen der
Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVOQ) hélt unser interner Daten-
schutz-Beauftrager nach.

Zudem koénnen wir bestétigen,
dass ninka nicht gegen das ILO-
Ubereinkommen (iber Diskrimi-
nierung, Zwangsarbeit oder Kin-
derarbeit verstoBt.

In 2024
lagen keine
Compliance-
VerstoBe vor.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Verpflichtung gegeniiber Gemeinwesen und Gesellschaft
v/ Wir setzen uns fir Menschenrechte ein.

v Unsere Ethikpolitik verbietet Bestechung und Korruption.
v/ Wir verpflichten uns zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz.

v/ Wir fuhren unsere Konten, Biicher und Register ordnungsgemas.

Verpflichtung gegenuber Mitarbeitenden

v/ Wir setzen auf Vielfalt und schétzen unsere Unterschiede.

v Wir rekrutieren qualifizierte Nachwuchskréfte und investieren in Aus- und Weiterbildung.
v/ Wir férdern die Karrieren unserer Mitarbeitende und setzen uns fiir Chancengleichheit ein.
v/ Wir sorgen fiir ein positives und sicheres Arbeitsumfeld unter bestméglichen Bedingungen.
v/ Wir verglten mit attraktiven Lhnen, Gehaltern und sonstigen Leistungen.

v/ Wir behandeln die Daten der Mitarbeitenden vertraulich.

v" Wir kommunizieren offen.

Verpflichtung gegeniber Kunden

v Wir stellen sichere Produkte her und testen diese regelmaBig.

v Wir verbessern gegenwartig hergestellte Produkte und erforschen kiinftige Kundenbediirfisse.
v Wir verfolgen hdchste Qualitatsstandards fir unsere Produkte und Prozesse.

v/ Wir stellen eine hohe Liefertreue sicher.

v/ Wir sind vertraulicher Partner mit hohen Datenschutzstandards.

Dezember 2024

11‘“- @ M
Klaus Henning Wulf Dr. Johann-Peter Wulf

DNK 5,6, 14-18,20 19



Governance

Management-
und Aufsichts- = |
organe

g i

Die gute Reputation von ninka beruht darauf,
dass wir in allen Unternehmensbereichen
alles dafur tun, uns verantwortungsvoll und

rechtskonform zu verhalten.

Mit allen Stakeholdern und tber Unterneh- Art des Au stau SChS Taktu ng

mensbereiche hinweg stehen wir dazu sll'.' Ju
regelmaBig im Austausch. So erkennen Gesellschafter-Versammlungen 2-3 pro Jahr =

(e Rl - coicisoizunger 310
Geschéftsleitungs-Meetings 2 pro Monat
FUhrungskréftetreffen 3 pro Jahr
Betriebsversammlungen 1-2 pro Jahr

Betriebsratssitzungen wochentlich

Wirtschaftsausschusssitzungen 1-2 pro Jahr

Abstimmung in Lenkungs-
und Steuerkreisen zu / &

strategischen Projekten 1-2 pro Monat

21
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Governance

Management-
Auswahl an genutzten Systemen

systeme und Steuerungsinstrumenten
¢ Qualitatsmanagement DIN EN ISO 9001

* Energiemanagement DIN EN ISO 50001
¢ Umweltmanagement DIN EN ISO 14001

Wir setzen auf international anerkannte
Managementsysteme und externe Zertifizie-
rungen.

Abfall- und Wertstoffmanagement

Lieferantenmanagement: Jahrliche Bewertung nach
Zuverléssigkeit, Qualitdt und Risikofaktoren

Arbeitssicherheits-Management Uber eine Fachkraft
fUr Arbeitssicherheit, regelmaBige ASA-Sitzungen
mit der Geschéftsfihrung

Betriebliches Vorschlagswesen (BVW)
Gesundheitsmanagement

Hinweisgeber- / Beschwerde-Management

Zertifikat Zertifikat Zertifikat

mmmmmmmm m 1S0 9001:2015 Prifungsnorm 1S0O 14001:2015

1SO 50001:2018
Zertfiat Regisrer . 01100 1700821 Zertfiat Regisrier . 01104 1700821 T

Gelungsberei: Vemarkiung Gelungsbereic

i i
Gulighet: 26 i Gilighei: 026, i gt

A 1 - : .
wvoom @ [t A TORTsinkered o i - @ oo r-y T il



Governance ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Gesellschaft-
liches

Engagement .
Wie betreiben keine Lobbyarbeit und unter- /\ m LI p pe Zu DEtm O | d
stitzen keine politischen Parteien und Orga-

nisationen.

Als ,Good Corporate Citizen* nehmen wir
unsere gesellschaftliche Verantwortung
wahr und engagieren uns in der IHK
Lippe zu Detmold, im Arbeitgeberver-
band Lippe und in der Arbeitsgemein-
schaft ,Die moderne Kiiche e.V." (AMK).

I\

Arbeitgeberverband Lippe

AMIK

== |

24 DNK 19 25




ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Nachhaltigkeitsstrategie

Als Familienunternehmen mit bald
100-jahriger Geschichte ist nach-
haltiges Wirtschaften Teil unserer
Unternehmens-DNA. Wir haben uns
in der Produkt- und Strategieentwick-
lung bereits an Umwelt-, Sozial- und
7 o -~ Governance-Aspekten (ESG) orientiert,
et 5y T 7 e ; ~ bevor diese explizit gemacht wurden.

: ' st 0 Unser Selbstverstandnis ist es, die welt-
weit gangigen Nachhaltigkeits-Standards
zu erfullen und damit zu den fUhrenden
Unternehmen zu gehoren.

oy
e
)

Mﬁf e ]
.'.:"- _-\." - +

ninka entwickelt und stellt
nachhaltige Produkte her, die
den Alitag von Verbrauchern
nachhaltig verbessern.

Dabei legen wir Wert auf
eine nachhaltige, klimaneu-
trale Produktion und den
nachhaltigen Erfolg unseres
Teams.

DNK 1 27



Nachhaltigkeitsstrategie ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

schopfungs-
kette Direkt beeinflussbare Wertschépfungskette

Product Lifecycle-Betrachtung*®
Nachhaltigkeitskriterien Uberprifen wir kon-
sequent auf allen Stufen unserer Wertschop-
fungskette, da fur uns Nachhaltigkeit in der

gesamten Wertschdpfung wesentlich ist. Rohstoffe und Entwicklung, Nutzung und

OEM-Integration

vorgelagerte Produktion, S End-of-Life-
; } . und Distribution
Wertschopfung Marketing/Vertrieb Verwertung
Einkauf und Transport von o Artikel-Entwicklung bzw. e Transport zu Kunden ¢ Produktnutzung durch
e Rohmaterial fiir “Konzeption * Teilweise GroBhandels- E\?tﬁl/elrgirrat;?hehrn(nlnka-
Granulat und Lack e Spritzguss Distribution €l dirext onne
Nutzungsemissionen;
e Zukaufteilen e Oberflachenveredelung * |ntegration von OEMs im Ausnahme: Qanto)
(Metalle, Schrauben, (z.B. Lackierung) Endverbraucher-Produkt .
Klebstoff, Elektronik) * Recycling bzw.
' e Montage e Endverbraucher- thermische End-of-
. Betnebgmﬂteln « Kommissionierung Marketing und Vertrieb Life-Nutzung
(Maschinen, Formen) T
* Marketing und Vertrieb  Distribution an End-
e \Verbrauchsmitteln verbraucher .
* Verpackungen o] JIHIIIF!‘.”';.: r::}.I
Vorgelagerte Wertschopfung Eigene Standorte Nachgelagerte Wertschépfung
(Scope 3 bertcksichtigt) (Scope 1, 2) (Scope 3 teilweise berticksichtigt)

* Sowohl auf Produktebene als auch auf Unternehmensebene erfolgt die Erfassung der produktbezogenen Emissionen nach dem
Cradle-to-Gate-Ansatz. Aufgrund der vielfach nicht transparenten und heterogenen Distributions- und Nutzungspfade werden
nachgelagerte Lebenszyklusphasen nicht bertcksichtigt.

28 DNK 4 29



Nachhaltigkeitsstrategie

Stakeholder-
Analyse

Grundlage flr die Nachhaltigkeitsstrategie von
ninka ist das Verstandnis, dass Nachhaltigkeit
kein Selbstzweck ist, sondern die Erwartung
vieler Stakeholder. Gleichzeitig wissen wir,
dass wir unsere eigenen Nachhaltigkeits-
ziele nur gemeinsam mit unseren Stakehol-
dern erreichen kénnen.

Die Analyse der jeweiligen Erwartungen
und des Einflusses der einzelnen Stake-
holder-Gruppen zum Thema Nachhaltig-
keit dient als Ausgangspunkt flr unsere
Nachhaltigkeitsstrategie. Uber einen
regelmaBigen, konstruktiven —Aus-
tausch versuchen wir, die Erwartun-
gen immer besser zu verstehen, ge-
meinsam Ldsungen zu entwickeln
und von unseren Fortschritten zu
berichten.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Stakeholder

Gesellschafter &
Beirat

Erwartungen

¢ Nachhaltiges Wirtschaften
e Good Corporate Citizenship*

Einfluss

¢ Bereitstellung von Investitionsmitteln

e Sparrings- und Netzwerkpartner

Austausch und Interaktion

¢ Beiratssitzungen

¢ Gesellschafterversammlungen

¢ Nachhaltiges Wirtschaften
e ,Good Corporate Citizenship”

o Setzen und Uberpriifen von Nachhaltigkeitszielen
¢ Role Modelling®

e Einbringen von Ideen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit

e (eschéftsleitungsmeetings
o Arbeitskreistreffen

e FUhrungskraftetreffen

Mitarbeitende

¢ Herstellung und Vertrieb von
Produkten, die das Leben besser
und angenehmer machen

¢ Nachhaltiges Miteinander bei
einem verantwortungsvollen
Arbeitgeber inkl. Bezligen, Weiter-
entwicklung und Gesundheit

e Entwickeln, Einbringen und Umsetzen von (nachhaltigen)
Verbesserungsideen

e Einhalten von Prozessvorschriften

¢ Nachhaltigkeitsorientierung in allen Entscheidungen und
Kontakten mit Kunden und Lieferanten

¢ Betriebsversammlungen

¢ Betriebliches Vorschlagwesen

¢ RegelméaBige Feedbackgesprache
e MaBnahmenprogramm ninka agil
¢ Gesundheitsprogramm ninka vital
* Firmenzeitschrift ninka intern

e Familien- und Jubilaumsfeiern

Kunden / Endkunden

¢ |nnovative, langlebige, kosme-
tisch und qualitativ hochwertige
Produkte aus nachhaltiger (zu-
kUnftig klimaneutraler), effizienter
Produktion

* Flexibler Service in Auftragsab-
wicklung und Kundendienst

e Priorisierung von Nachhaltigkeit als Kaufkriterium

e Anpassung der Farb- und Materialanforderung auf
Mdglichkeiten verfugbarer Rezyklate

* Messeauftritte

* RegelmaBige AuBendienst-Besuche
e Produktschulungen

e Entwicklungsgesprache

e Jahresgesprache / Lieferantentage

* Presse- / Social Media-Meldungen

* Newsletter ,ninka Neuigkeiten*

¢ Reklamationsbearbeitung

30 DNK9
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Nachhaltigkeitsstrategie

Stakeholder-
Analyse

(Fortsetzung)

Neben der Stakeholder Analyse werden jéhr-
lich im Energie- und Umweltmanagement-
Team die fUr ninka relevanten, erkennbaren
Nachhaltigkeits-Risiken und -Chancen ana-
lysiert. Wesentliche Risiken sind:

¢ Keine Fortschritte beim Ausbau der er-
neuerbaren Energie und damit Heraus-
forderungen bei der Beschaffung von
klimafreundlicher Energie zu attrakti-
ven Preisen

Fehlende Informationen bei End-
verbrauchern zu Vorteilen von
Kunststoffen

Pauschale Vorgaben flr den Re-
zyklateinsatz ohne BerUcksichti-
gung des Anwendungsfalls

Keine Schaffung von einheitli-
chen Nachhaltigkeitsbilanzie-
rungsregeln und Anforderun-

gen an Unternehmen

®

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Stakeholder

Lieferanten &
Dienstleister

Erwartungen

e Klare Vorgaben hinsichtlich Quali-
t&tsanforderungen, Liefer-Perfor-
mance und Nachhaltigkeit

e Flexibilitat und Unterstitzung bei
der (Nachhaltigkeits-) Optimierung
von bestehenden Vorprodukten

Einfluss

* Proaktives Einbringen von nachhaltigeren Alternativen
zu angefragten Produkten/Dienstleistungen

e Stabile Prozesse zur Einhaltung von Nachhaltigkeits-
standards

Austausch und Interaktion

e Zweijahrliche Lieferantenselbstauskinfte
o Audits

* Bereitstellung von CO,-FuBabdruckswerten

¢ Einhaltung von (Nachhaltigkeits-)
Gesetzen und Standards guter
Unternehmensfihrung

¢ Vereinbarungsgerechte Riick-
zahlung der Verbindlichkeiten

e Unterstitzung beim Bezug von nachhaltigkeits-
orientierten Férderkrediten

e Jahresgesprache

¢ Themenspezifische Interaktionen

Behorden / Amter /
Gesetzgeber

¢ FEinhaltung der gesetzlichen
(Nachhaltigkeits-) Vorschriften

¢ Sicherstellung eines gesetzlichen Rahmens, der

Vergleichbarkeit schafft und Anreize zu Nachhaltigkeits-

verbesserungen setzt

¢ Sicherstellung der Energiewende hin zu nachhaltiger
Energie, auch flr energieintensive Betriebe

e Austausch im Rahmen vorgeschriebener Prifungen

e Austausch mit Interessenvertretungen , in die ninka
sich einbringt (IHK, Arbeitgeberverband, AMK, etc.)

Staat / Gesellschaft /
direktes Umfeld

¢ Positiver Beitrag als ,Good
Corporate Citizen”

o Attraktiver, verantwortungsbe-
wusster Arbeitgeber in der Region

¢ Vermeidung bzw. Begrenzung
von Geruchs-, Gerdusch-, Ab-
wasser und Treibhausgas-
Emissionen

e Bewilligung von Durchfihrungs Antragen zur
nachhaltigen Standortoptimierung

e Konstruktiver Austausch zu Nachhaltigkeitsprojekten in
der Region

¢ RegelmaBiger Austausch mit Burgermeister und
Stadtverwaltung

¢ Sperzifischer Austausch innerhalb des Engagements
mit Initiativen, Vereinen, Verbanden etc.

* RegelmaBige Besuche von Schulen und Teilnahme
an Jobmessen
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Nachhaltigkeitsstrategie ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Wesentlichkeits-

Analyse
(Double Materiality Analysis)

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie-

Nachhaltigkeitsaspekte (ESRS*)

entwicklung haben wir uns an European G1 =

Sustainability Reporting Standards (ESRS) Klimawandel (Klimaschutz, Energie)

orientiert und zwei Perspektiven flr ninka

bewertet -

Umweltverschmutzung (Luft, Wasser, etc.)

e \Wesentliche positive oder negative E5
Auswirkungen auf Menschen und . .
Umwelt, die mit den ninka-Tatigkeiten E3 | Wasser- und Meeresressourcen (Verbrauch, Meere)
verbunden sind (,Inside-Out®)

Auswirkungen der wesentlichen Ri- E4 | Biologische Vielfalt und Okosysteme S4

siken und Chancen auf den Erfolg

von ninka (,Outside-In’) Kreislaufwirtschaft

Die sich daraus ergebenden Priorita-
ten waren Grundlage fir die Festle-

N (@)

Nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen
durch ninka auf Stakeholder (,,Inside-Out*)

gung der Nachhaltigkeitsstrategie Eigene Belegschaft (Arbeitsbedingungen)
und -ziele. E3
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette (Arbeitsbedingungen)
S3 | Betroffene Gemeinschaften (Menschenrechte etc)) s3 0
Verbraucher und Endnutzer (Daten-, Gesundheitsschutz)
Unternehmenspolitik (Unternehmenskultur, Korruption) E4

Finanzielle Auswirkung auf ninka-Ergebnis und
-Geschéftsmodell (,,Outside-In“)

* European Sustainability Reporting Standards
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Nachhaltigkeitsstrategie

Standards

Die ninka-Nachhaltigkeitsziele sollen auf die UN
Nachhaltigkeitsziele (SDG) einzahlen und beitra-
gen, diese zu erreichen.

Unsere Emissionen bewerten wir nach dem
GHG Protocol.

Unser Anspruchsniveau beim Setzen unse-
rer Emissionsziele orientiert sich an den
,ocience-based-Targets”. Die  Erflillung
dieses Anspruchsniveaus wurde krzlich
von der Science-based-Targets-Initiative
bestatigt.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

DEVELOPMENT ‘TIII‘ALS

IERD G000 HEALTH OUALITY

(((
w

EDUCATION

DECENT WORK AND 4 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

PEACE, JUSTIGE NEHEFI HIFS
AND STRONG H]ll THEGOALS
IKSTITUTIONS

z@

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

6 Rosininon

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS
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Nachhaltigkeitsstrategie

3-Saulen-
Strategie

Als  Familienunternehmen ist nachhaltiges
Wirtschaften unser oberstes Ziel.

Wir haben ein ganzheitliches Nachhaltig-
keitsverstandnis , das Uber die 6kologischen
Aspekte hinausgeht. Nachhaltiges Wirt-
schaften bei ninka ruht auf 3 Séulen: Nach-
haltige Produkte, Produktion und Mitein-
ander.

Unsere Nachhaltigkeitsziele werden bei
jeder Entscheidung bertcksichtigt und
die Einhaltung der internen Vorgaben
regelméBig Uberprlft. Zusétzlich sind
die Ziele in den Zielvereinbarungen
der leitenden Angestellten bertck-
sichtigt.

Unserem Claim ,ldeen gestal-
ten die Zukunft“ folgend, se-
hen wir unsere Aufgabe auch
darin, immer wieder Ideen flr
nachhaltige und noch umwelt-
freundlichere  Losungen  zu
finden.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

s

Nachhaltige
Produkte

Unsere Produkte sind von Grund auf nach-
haltig. Bereits bei der Entwicklung neuer
ninka-Produkte und bei der Beschaffung
von Zukaufteilen und Rohstoffen wird auf
die Recyclingféhigkeit, eine effiziente Pro-
duktion und eine hohe Produktqualitat und
Lebensdauer geachtet. Zudem werden die
Produkte regelmaBig (hinsichtlich des CO,-
FuBabdrucks) optimiert.

ninka-Produkte sind
* innovativ
* |anglebig

e recycelbar und zunehmend aus
Recyclingmaterial hergestellt

e umweltschonend veredelt

e Hilfen fUr eine effektive, nachhaltige
Kiichen- und Wohnraumnutzung

VWA

il

ooo[]

Nachhaltige
Produktion

Wir wollen unsere Artikel moglichst effizi-
ent, ressourcenbewusst und mit minimaler
Energie- und Umweltbelastung produzie-
ren. Verschwendung versuchen wir, auf
allen Ebenen zu vermeiden.

Durch ein integriertes, zertifiziertes Ener-
gie- und Umweltmanagement konnte nin-
ka in den letzten Jahren die Umweltbilanz
signifikant verbessern und strebt Klima-
neutralitat an.

Der Standort Bad Salzuflen wird kontinu-
ierlich nachhaltig durch energie-effiziente
Gebaude, moderne Maschinen und Aus-
ristung, eine Photovoltaik-Anlage und
Elektroladestationen weiterentwickelt.

Wir Uberprifen regelméaBig, dass unsere
Standards auch bei unseren Lieferanten
eingehalten werden.

B Umwelt-Aspekte (Environmental)

Nachhaltiges
Miteinander

Die (Unternehmens-) Werte Fairness, Qua-
litatsversprechen, Innovation, Ressourcen-
bewusstsein, Chancengleichheit, Vielfalt
und Mitarbeiterférderung stehen bei ninka
ganz oben und werden durch Unterneh-
mensleitlinien, Ethik Charta und Beirat ab-
gesichert und Uberpruft.

Entscheidend fir den Erfolg und die Qua-
litdt unserer Produkte ist die langfristige,
enge und professionelle Zusammenarbeit
mit Kunden, Lieferanten und anderen Ge-
schéaftspartnern.

Wir verstehen uns als ,ninka-Familie®, pfle-
gen eine offene Feedbackkultur und versu-
chen, uns gegenseitig kontinuierlich weiter-
zuentwickeln.

Wir Ubernehmen Verantwortung in der Ge-
sellschaft und unterstitzen karikative En-
gagements.

B Soziale Aspekte (Social) B Governance-Aspekte

38 DNK 3,8
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Nachhaltigkeitsstrategie

Ziele

Unsere Unternehmensstrategie und die sich da-
raus ergebenden Ziele werden in Teilstrategien /
-ziele wie unsere Nachhaltigkeitsstrategie /-ziele
heruntergebrochen. Die Umsetzung erfolgt in
den Funktionsbereichen bzw. cross-funktio-
nalen Arbeitskreisen. Die Unternehmensziele
werden in individuelle Ziele fur unsere Fih-
rungskréfte Gberfuhrt.

Unsere Nachhaltigkeitsziele stehen im Ein-
klang mit den Sustainable Development
Goals der UN.

Wir erstellen jahrlich unsere CO,-Bi-
lanz nach dem Greenhouse Gas (GHG)
Protocol, um Vergleichbarkeit, Zuver-
l&ssigkeit und Konsistenz der Daten
sicherzustellen. Neben der jahrlichen
Erstellung der Abfall-, Wasser und
Lésemittelbilanzen werden monat-
lich die Energieverbrauche in der
Spritzguss-Produktion, dem gréB-

ten Verbraucher, berichtet. Das
Nachhalten der Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele ist Bestand-

teil unserer vierteljahrlichen Ma-
nagement Reviews.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

s

Nachhaltige

Produkte

e Qualitativ hochwertige,
langlebige Produkte mit
hoher Produktsicherheit

* Recyclingkunststoffanteil in (==
hergesteliten Produkten im E
Durchschnitt >30% E

Reduktion des indirekten ==
CO,-FuBabdrucks (GHG E
Protocol Scope 3) um E5

15% bis 2030 E
Reduktion des durch- =
schnittlichen Losemittel- E
lack-Anteils <20% E
100% verantwortungsvolle

Beschaffung, keine Risiken
identifiziert

Nachhaltige
Produktion

Klimaneutrale Produktion
E1
(GHG Protocol Scope 1 E

und 2) bis spéatestens 2030

Keine Anwohner-

E2
beschwerden; .
keine Emissionen

Ein sicheres Arbeits- 1=
umfeld; keine schweren
Arbeitsunfalle

Abfallquote <10% und
E2
Abfalltrenngquote >90% E
E5

Nachhaltiges
Miteinander

Leistungsstarkes, sich
kontinuierlich weiter-
entwickelndes ninka-
Team mit Spal3 an
der Arbeit

2)2

Sicherung von Chancen-
gleichheit und Menschen-
rechten

Sicherung von
vertraulichen Daten

N

Keine Toleranz fur
Korruption und
Bestechung

2| (2l[g]2

Wahrnehmung von ninka
als aktiver, nachhaltiger
Bestandteil der lokalen Gi
Gesellschaft

EE
w
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Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeits-
Management-
Team

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, sich
am Nachhaltigkeitsmanagement zu beteili-
gen, und tun dies z.B. Uber das betriebliche
Vorschlagswesen (BVW).

Es gibt zwei Teams, die an der Entwick-
lung und Umsetzung von Nachhaltigkeits-
maBnahmen arbeiten und regelmaBig
zusammenkommen: Das Energie- und
Umwelt-Management-Team flr Ener-
gie-Effizienz und Abfallreduzierungs-
MaBnahmen und der Arbeitskreis Re-
cycling fur die Identifikation, Testung
und den Einsatz von Recyclingwerk-
stoffen, insb. Kunststoff-Rezyklaten.

DarUber hinaus werden Nach-
haltigkeitsaspekte in allen wei-
teren  Arbeitskreisen  unseres
unternehmensweiten  MaBnah-
menprogramms ,ninka agil“ be-
rucksichtigt. Wir arbeiten konti-
nuierlich an der Verbesserung
der Nachhaltigkeit der Pro-
dukte, Produktion und des
Miteinanders.

Energie-/ Umweltmanagement Team

Energie- und
Umweltmanagement

Beauftragter (EMB/UMB)

Instandhaltung

Qualitdtsmanagement

Finanzen / Controlling

Farn
L a2 r a leinahme bei Bedarf

Arbeitskreis Recycling

Leiter Verfahrenstechnik
Spritzguss

Geschéftsfuhrung

Technische Leitung

Materialwirtschaft / Einkauf

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

EWITA
(Entwicklungstechnische

Abteilung)
———————— 1
o |
Projektingenieure I
________ J4
———————— 1
|
Produktmanagement I
________ J4
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Nachhaltigkeitsstrategie

MaBnahmen

Das Nachhaltigkeitsmanagement-Team hat eine
Reihe von MaBnahmen definiert, die im nachs-
ten Jahr vorangebracht und umgesetzt werden
sollen. Die MaBnahmenpakete werden Uber
Aktionsplane nachgehalten und kontinuierlich
erganzt, z.B. Uber Ideen aus dem Betriebli-
chen Vorschlagswesen (BVW).

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

s

Nachhaltige
Produkte

e Design for Recycling” und minimaler
CO,-FuBabdruck bei jedem neuen
ninka-Produkt

¢ FEinsatz von Recyclingmaterialien*
ohne Qualitatsverlust bei ninka-/
Exklusiv-Artikeln

e FEinsatz von recycelfahigen Verpa-
ckungs-Materialien und Pendeln von
Verpackungen

* Konsequente Auswahl und Uber-
prifung der Lieferanten fur lang-
fristige Lieferbeziehungen

* Lieferantenworkshops zur CO,-FuB-
abdruck-Reduktion und CSR-
orientiertes Lieferanten-Management

e Konsequente Losemittelreduktion
e FEinhaltung von REACH & RoHS

* Recyclingmaterial umfasst bei ninka den eigenen Ausschuss, Industrieabfélle und Post Consumer Abfalle.

Nachhaltige

Produktion

¢ Kontinuierliche Modernisierung der
Gebaude und des Maschinenparks

e Ausbau des selbst erzeugten
Solarstroms (PV-Anlage)

o Kontinuierliches, cross-funktionales
Energie- und Umweltmanagement

¢ Konsequentes Recycling des
eigenen Abfalls

* RegelmaBige Uberpriifung der
Arbeitsplatze auf Sicherheit,
Larm- und Geruchsemissionen

e Nutzung der Abwérmeenergie

e Optimierung des Heizungs-
verbrauchs

Nachhaltiges

Miteinanders

e Kontinuierliche, konjunktur-
unabhéngige Aus- und Weiterbildung

e Ausbau der Feedback- und
Fuhrungs-Kultur

¢ RegelmaBige Betriebs- und Team-
Events

¢ Gesundheitsinitiative ,ninka vital*
¢ Flexibles (u.a. mobiles) Arbeiten

e Kontinuierliche operative Verbes-
serung durch die Initiative ,ninka agil*

* RegelmaBige Prufung und Um-
setzung von rechtlichen Anfor-
derungen (u.a. mit Unterstiitzung
der IHK zu Lippe)

e FEinhaltung aller gesetzlichen
Vorschriften Uber Pflegen
eines Rechtskatasters
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ninka

o Ideen gestalten die Zukunft.

Kunststoff — ein Werkstoff mit vielen

vorteilhaften Umwelteigenschaften B - 3 bis 8x

kdnnen die von ninka
eingesetzten Kunststoffe
wieder eingesetzt werden

&
\‘ ':’1 -."‘ \“;

Deutlich geringere
spezifische Dichte
als Metalle

Feuchtigkeitsbestandig

Energie-effizienteres
Recycling

im Vergleich zu Metall und Glas
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Werkstoff Kunststoff ninka

Kunststoff
Im Material- 21l

vergleich _- | - 4

Unter Umweltgesichtspunkten ist Kunststoff
vielen anderen Werkstoffen wie Glas, Holz
oder Metallen tberlegen.

Vergleich mit Stahl:
Kunststoff rostet nicht und kann viel einfacher/mit weniger
Energie recycelt werden.

+ﬁ|—

ot it

— Vergleich mit Holz:
Kunststoff fault nicht und ist feuchtigkeitsbestandig.

Vergleich mit Glas:
Kunststoff ist nicht so zerbrechlich und bendtigt weniger Verarbeitungsenergie.

Studie zum Kunststoffeinsatz im Rahmen einer Lebenszyklusanalyse 2024 (Universitdt Sheffield/UK, Universitat Cambridge/ UK,
Kéniglich-Technische Hochschule Stockholm): In 15 von 16 untersuchten Fallen (90%) fihrt der Ersatz von Kunststoff durch Alternativ-
Materialien zu hoheren Treibhausgasemissionen.
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Werkstoff Kunststoff

Vorteilhafte
Umwelt-
eigenschaften

von Kunststoff

e

In der Diskussion werden haufig die zahl-
reichen Umwelteigenschaften von Kunst- .

stoffen vergessen. Ohne Kunststoffe und 24
inre Eigenschaften wéren aber zahlreiche
lebenserleichternde Produkte gar nicht
realisierbar.

50

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

100% recyclingfahig
Thermoplaste konnen je nach Type durchschnittlich 3 bis 8 mal durch mechanisches
Recycling energieeffizient wieder verarbeitet werden.

Energieeffiziente Verarbeitung

Thermoplaste werden bei relativ niedrigen Temperaturen (200-300 °C im Spritzgussverfahren)
verarbeitet; andere Materialien (Glas, Metalle etc.) bendtigen wesentlich hdhere Verarbeitungstem-
peraturen. Dartber hinaus ist auch das mechanische Recycling (Einmahlen und Aufbereiten) ohne
groBen Energieverbrauch maéglich.

Geringe spezifische Dichte

Bauteile aus Kunststoff sind durchschnittlich leichter als Bauteile aus anderen Materialien. Die spezi-
fische Dichte ist mit ca. 1,0 g/cm3 deutlich geringer als Aluminium (2,7 g/cmg) oder Stahl (7,83 g/cmg).
Die Nutzung von Bauteilen aus Kunststoff ist deshalb vielfach energie-effizienter.

Hohe MaBhaltigkeit und Festigkeit

(insh. bei Hochleistungspolyamiden) Dadurch bessere Weiterverarbeitung zu Baugruppen méglich.

Ohne Nachbehandlung einsetzbar
D.h. ohne weitere Produktionsschritte wie Eloxieren oder Beschichten.

Feuchtigkeitsbestandig, langlebig und hygienisch



Werkstoff Kunststoff

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Designed for

Recycling

Damit das Recycling-Potential von Kunststoff
voll realisiert werden kann, muss bereits bei
der Entwicklung neuer Produkte der Verar-

beitungs-Kreislauf mitgedacht werden. Rohmaterial

.. . Die von ninka eingesetzten Kunststoff-Granulate werden fast ausschlielich in
Bei ninka-Produkten wird der dargestelite européischen Anlagen erzeugt. Neben Neumaterial bezieht ninka Regranula-
Verarbeitungskreislauf angestrebt. te/Rezyklate von verschiedenen Anbietern.

Produktion

ninka verarbeitet die Kunststoff-Granulate auf modernen SpritzgieBmaschinen
und strebt eine moglichst sortenreine Verarbeitung an, um das spatere Recy-
cling zu vereinfachen.

Verpackung+Transport

ninka setzt zu >90% Verpackungen aus recycelten Materialien ein. Vor allem
mit Kunden im Umkreis von 50 km wird gréBtenteils Pendelverpackung ein-
gesetzt bzw. Kartonage mehrfach genutzt.

Sammlung

Die Kunststofftype ist auf ninka-Produkten eindeutig zu erkennen, sodass die
Produkte am etwaigen Ende einer sehr langen Nutzungsdauer zielgerichtet
entsorgt oder recycelt werden kdnnen.

Recycling

Entsorger kdnnen sortenreine Kunststoffprodukte automatisch durch optische
und Dichteprifungen sortieren und nach der Einmahlung so aufbereiten, dass
das so gewonnene Regranulat wieder eingesetzt werden kann. Alternativ kon-
nen Kunststoffe energetisch verwertet werden.

Rohmaterial
)
fo)

. %,
oy Tx.
= °
O 2
>
O
O
o

(%)
Q
>
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* Die bei ninka hauptsachlich eingesetzten Kunststofftypen kénnen 3 bis 8 Mal ohne signifikante Qualitatsverluste recycelt werden.
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ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

-40%

niedrigerer CO, FuBabdruck
im Vergleich zu alternativen
Klcheneckschrank-Stauraumldsungen

MAX

die Ordnungssysteme fur die
Klche von ninka maximieren den
nutzbaren Stauraum

>90%

der genutzten Verpackungen
aus Recyclingmaterial

100%

verantwortungsbewusste
Beschaffung

+100%

Steigerung der Einsatzquote
von Recyclingkunststoffen
(im Vgl. zu 2020)
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Nachhaltige Produkte

Produkt-
Prinzipien Relevant

ninka-Produkte werden selbst oder
sind Bestandteile von Artikeln, die Kon-
sumenten haufig im Alltag nutzen, wie
von Mébeln, Haushaltsgeréten, Retail-
und Beleuchtungssystemen, Solaranla-
Im Rahmen der kontinuierlichen Produkt- gen und Medizintechnik.
verbesserung prifen wir regelmaBig eine .

Optimierung der Nachhaltigkeitsaspekte Langleblg

unserer Produkte. Der Arbeitskreis Recy- ninka-Produkte sind keine ,\Wegwerfar-
cling kommt dazu alle zwei bis drei Wo- tikel”, sondern kommen in Investitions-
chen zusammen. gutern oder technischen Gebrauchs-
Produkten zum Einsatz.

Ziel ist es, Produkte so nachhaltig wie moglich
zu gestalten. Dabei werden von der Entwick-
lung Uber die Produktion bis hin zum Recyc-
ling alle Prozesse bertcksichtigt.

Optisch anspruchsvoll

ninka-Produkte kommen fast aus-
schlieBlich im Sichtbereich der Endver-
braucher zum Einsatz und verschaffen
dem Endprodukt ein besonderes Er-
scheinungsbild.

Recyclingfahig
ninka-Produkte sind zu 100% recyc-
lingfahig — durch den Einsatz von sor-
tenreinen Thermoplasten, die nach
einem energiearmen, mechanischen
Recycling wieder eingesetzt werden
konnen.

Ressourcenschonend

Die Rohmaterialien fir ninka-Produkte
werden sorgfaltig ausgewahlt. Recy-
clingmaterial kommt, wo immer mdg-
lich, zum Einsatz. Umweltschonende
Alternativen wie Wasserlacke werden
bevorzugt.

Funktionsintegration

Bei der Konzeption von ninka-Produk-
ten wird darauf geachtet, mdglichst
viele Funktionen in moglichst wenigen
Produktionsschritten zu integrieren.

Ohne Verschwendung

Wo mdoglich, werden Produktionsabfal-
le wieder eingesetzt und Verpackungen
mit Kunden gependelt. Nur die tatsach-
lich zur Produktion benétigte Energie
wird eingesetzt.

Effektiv

ninka-Produkte sorgen flr eine effekti-
ve und nachhaltige Wohnraumnutzung
ohne Verschwendung.

Zertifiziert

ninka-Produkte schiitzen die Gesund-
heit und Sicherheit der Nutzer. wo
maglich und sinnvoll, werden ninka-
Produkte wie z.B. Qanto mit dem GS-
Zeichen zertifiziert.
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Nachhaltige Produkte

Qualitat -
made by ninka

ninka steht flr Zuverléssigkeit — hinsichtlich ter-
mintreuer, vollstandiger Belieferung in hochs-
ter Qualitat.

Hohe Qualitat fihrt zu Nachhaltigkeit und zu
langlebigen Produkten und zu langanhal-
tenden, erfolgreichen Kundenbeziehungen.

Zertifikat

Priifungsnorm 1SO 9001:2015

Zertifikat-Registrier-Nr. 01 100 1700821

Unternehmen: n.’"k" .

Ieen geatalien don Jukunit
Ninkaplast GmbH
Benzstr. 11
32108 Bad Salzuflen
Deutschland

Geltungsbereich: Entwicklung, Produktion und Vermarktung
von Kunststofferzeugnissen

Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die
Forderungen der ISO 9001:2015 erfiillt sind.

Erstzertifizierung 2018

04.09.2023

P b= e Y
www.tuv.com @ ': D‘“E\h
o

98%

Liefertreue 2024

Glltigkeit: Dieses Zertifikat ist glltig vom 02.09.2023 bis 07.10.2026.

Feie

TUV Rheinland Cert GmbH
Am Grauen Stein - 51105 Koln

A TUVRheinland

Genwu, Rickiig,

96%

Kundenzufriedenheit 2024

Unser Qualitatsverstandnis ist umfassend
und in allen Prozessen integriert. Sowohl un-
sere Produkte als auch die Belieferung und
Betreuung sollen zuverlassig sein.

Jeder Bereich, jeder Mitarbeitende ist flr
Qualitat verantwortlich.

/I Zuveridassige Qualitdt made by ninka ist
unser Versprechen an unsere Kunaen. //

Wir stellen einwandfreie Produkte her und
unterziehen diese regelméaBigen Prifungen,
um etwaige Mangel frih zu erkennen und
abzustellen.

Wir fordern einwandfreie Zulieferungen nach
klaren Anforderungen.

Unser Qualititsmanagement ist seit 1994
nach IS0 9001 zertifiziert und orientiert sich
an den Richtlinien der VDA Norm 6.3. Dazu
gehdren u.a.

¢ |ntensive Qualitatsvorausplanungen (inkl.
PPAP / APQP) und Produktionssimula-
tionen

¢ Ausgefeilte Fertigungskonzepte bereits
bei Angebotserstellung

¢ Durchgéngiges Projektmanagement bis
zum SOP

e Detaillierte Risikoanalysen (FMEA)

e Null-Fehler-Kultur, Prozessféahigkeits-
prufungen , PPM-Auswertungen, 8D Re-
ports und kontinuierliche Verbesserung

¢ RegelmaBige (Zertifizierungs-) Audits,
Kundenaudits und interne Prozessaudits

e Umfangreiches Prifequipment (taktile
Koordinatenmessmaschine, kamerage-
stlitzte Qualitétsprufung in der Produk-
tion)

o Kontinuierliche Qualifikation von Mitarbei-
tenden und Lieferanten

¢ Etwaige Produktions- oder Lieferprob-
leme 16sen wir zUigig, pragmatisch und
nachhaltig. Extra-Einsatz fiir zufrie-
dene Kunden ist ninka Standard.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.
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Nachhaltige Produkte ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

TRIGON R %L dise  TRIGON
Eckschrank- _. Y P e punktet durch
l6sungen i w ] Nachhaltigkeit

ninka hat mit dem TRIGON Eckschrank-
system eine komplett neue Eckschrankld-

100 0/0 recyclingfahig und herstellbar

sung prasentiert. TRIGON zeichnet aus: 3 s T aus recycelten Materialien
T i ._. ! L i era R
¢ Natlrliches Design mit organischen . el = || e '
Formen i ' U { ML iz \/ Hergestellt mit selbst erzeugtem bzw.
Oko-Strom
e Einfache Bedienbarkeit durch stufen- - . - M 18
los hohenverstellbaren Beschiag ! .. L ‘ 1 =% ; : *l g 40% niedrigerer CO,-FuBabdruck als ver-
¢ Neues Kichendesign z. B. durch > iy - - : ' gleichbare Lésungen aus Spanplatte/Metall
Einsatz der Doppelecke ' - : — ;
o Nachriistbar in  bestehenden e = : - et . o f : \/ 6-12% grosere Stelfiache als vergleichbare
Kichen aufgrund einfacher Mon- g | ¥4 Eckschranktablare
tage ] : : ~

950/0 der Komponenten aus européischer
Herstellung

\/ Ressourcenschonendes Design mit geringem Gewicht

3

\

A
TRIGON

Die Ecke neu erfinden.
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Nachhaltige Produkte

eins2vier aus
Rezyklat

Gemeinsam mit einem Partner, der Abfalle aus
dem Gelben Sack sortiert und aufbereitet,
konnte ninka eine Version des beliebten eins-
2vier Abfallsammler-Systems prasentieren,
die zu >80% aus Abfallen aus dem Gelben
Sack hergestellt wird.

- .
‘::"' > S5 ’! 3 ‘Lh __ @ ;:i

eins2vier aus Rezyklat weist einen um fast
50% niedrigeren CO,-FuBabdruck als

herkdmmliche Abfallsammlersets aus.
Verpackungen

aus Kunststoff Wertstoff Tonne Trennung + Sortierung Aufbereitung + Prifung

Polypropylen-Verpackungen, aus denen Verpackungsmull aus Deutschland - in Intensives Wasch- und Trennverfahren der Modernes und aufwendiges Compoun-
Rezyklat gewonnen wird, finden sich in geringen Mengen aus Frankreich und der Wertstoffe. Mehrstufige Dichte-basierte dierungsverfahren. AnschlieBende Homo-
zahlreichen Gegenstanden des Alltags Schweiz. Polymer-Sortierung. genisierung und Prifung im Labor.
wieder.

Produkt Herstellung
Herstellung bei ninka mit modernen
Spritzguss-Maschinen, die mit selost er-

zeugtem und erworbenem Okostrom be-
trieben werden.

e i T "'I'_'!".'\ .
- ; '\.ia r
" .

" “ -— .-/ N :
7% ._)?‘_f*
. - W -

K0P L
Der eins2vier aus Rezyklat Materialstrom

Fur die Herstellung eines eins2vier Sets mit 4 Abfallsammlern setzt ninka 2kg aufbereitete PP-Abfélle, ein sogenanntes Regranulat, ein.
Daflir mussen durchschnittlich 4 Gelbe Tonnen sortiert werden, die zuvor Uber ein Abfallsammler-System wie eins2vier gesammelt wurden.

62 . : , ] 3 .. f F i F f k “’ ."., ) 4 68

e




Nachhaltige Produkte

Nachhaltiges Produkt-
design bei ninka:

Ecklosungen

Wohnraum ist knapp und teuer. Konsumenten
wollen deshalb ihre Wohnréume und Kichen
optimal nutzen und ,keinen Platz verschen-
ken®,

Bei der Entwicklung neuer Produkte achtet
ninka darauf, mit der Ressource ,Wohn-
raum* bewusst umzugehen und den Ki-
chenbesitzern Mdglichkeiten zu bieten,
vorhandenen Platz in der Kiiche optimal
und nachhaltig auszunutzen und ,das
meiste aus der Kiiche rauszuholen®.

ninka bietet aktuell zahlreiche Mog-
lichkeiten, den Raum in einer Ku-
chenecke zu nutzen: Von Karus-
sellschrénken Uber eine ,TRIGON
Doppelecke® aus zwei Halbkreis-
schranken bis hin zum elektrisch
ausfahrbaren Qanto Eckschrank.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft

,jote Ecke*

(Keine Nutzung des Raums)

mondc

150

=
+35%

Stauraumflache

A
TRIGON

Die Ecke neu erfinden.

12914

1066,8

12914

1066,8

560

+38%

Stauraumflache

Qanto’
the way Up

+46%

Stauraumflache

Effektive, nachhaltige Platznutzung durch ninkas Eckschranklésungen

64 DNK 10
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Produkt-
Optimierungen

Neben dem Design for Recycling und der CO,-
optimierten Entwicklung des eigenen ninka
Produktportfolios versucht ninka, auch Arti-
kel, die bereits in Serienproduktion gefertigt
werden, hinsichtlich der Umweltbelastung
zu optimieren.

Im engen Austausch mit den Kunden und
Lieferanten werden hierbei Maglichkeiten
gesucht, das Bauteilgewicht zu reduzie-
ren, umweltfreundlichere Materialien ein-
zusetzen oder den Verpackungs- und
Transportaufwand zu reduzieren.

Durch die gemeinsamen Anstrengun-
gen konnten in den letzten Jahren si-
gnifikante Erfolge erzielt werden.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Gewichtsreduktion

In der Anfragephase fur Verkleidungsbauteile
flr ein Andsthesiegerat eines fuhrenden Medi-
zintechnik-Herstellers wurden die gewlnschte
Geometrie und das Fertigungsverfahren hinter-
fragt.

Durch die Reduzierung der Wandstarken, Ver-
anderung der Geometrie und gleichzeitige Um-
stellung auf das Gasinnendruck-Verfahren konn-
te das eingesetzte Material pro Bauteil deutlich
reduziert werden.

Dies flihrte zu einer Senkung des CO,-FuBab-

25%

Lackumstellung

Die Sockelblende der Spulmaschinen-Generati-
on eines flhrenden Haushaltsgerate-Herstellers
wurde in der Vergangenheit zweifach mit einem
l6semittelbasierten Lacksystem lackiert.

Gemeinsam mit einem Lackhersteller hat ninka
ein Lackierverfahren identifiziert, bei dem mit ei-
nem einfach aufgetragenen, umweltfreundliche-
ren Wasserlack das gleiche optische Ergebnis
erzielt wurde.

Dies flihrte zu einer Senkung des CO,-FuBab-

55%

Recyclingmaterial

An hochwertige Burostihle werden hdchste
Qualitatsanforderungen gestellt. Um diese zu er-
flllen, kommen nur ausgewahlte Materialien zur
Herstellung in Frage. Dies erschwert den Einsatz
von Recyclingkunststoff.

Durch die breite Erfahrung und guten Kontakte
zu Rohstoffanbietern konnte ninka trotzdem ein
adaquates Recyclingmaterial identifizieren.

Dies flihrte zu einer Senkung des CO,-FuBab-
drucks um

>40%

66 DNK 10
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Nachhaltige Produkte

Verpackung
+ Logistik

Nachhaltige Produkte sollen bei ninka auch in

nachhaltiger Verpackung und tber nachhalti-
ge Logistik zu unseren Kunden gelangen.

68 DNK 12

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Bereits in der Entwicklungsphase werden Ver-
packungskonzepte entworfen und auf Effizienz
hin optimiert. ninka-Produkte werden fast aus-
schlieBlich in Verpackungen aus Recyclingma-
terial verpackt. Der Einsatz von Einweg-Plastik-
verpackungen wird vermieden. Auf unndtige
Fullstoffe wird verzichtet.

Im Laufe des Produktlebenszyklus® werden die
Verpackungskonzepte immer wieder hinter-
fragt, optimiert und an in den L&ndern unserer
Kunden geltende Vorschriften angepasst.

Mit unseren Kunden, die sehr haufig beliefert
bzw. sich im lokalen Umkreis befinden, haben
wir Verpackungskonzepte und Pendel-Abldufe

95%

Recyclingmaterialanteil
bei ninka Verpackungen

identifiziert, die es uns erlauben, die Verpackun-
gen mehrfach zu verwenden. Bei ninka wurden
in 2022 fast alle Styropor-Verpackungen durch
alternative Materialien ersetzt.

Durch unser Lagerkonzept nutzen wir La-
ger und Transportflachen optimal aus. Interne
Transportwege werden maglichst kurz gehalten
und mit wenig Ubergaben organisiert.

Externe Transporte werden, wo immer méglich
auch Uber Kunden hinweg gebiindelt. Gemein-
sam mit unseren Logistikpartnern wahlen wir
jeweils den zuverlassigsten, effizientesten und
nachhaltigsten Transportmodus aus.

>60.000

wiedereingesetzte Kartons in 2024
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Nachhaltige Produkte

Verantwortungs-
bewusste Polymerg
Beschaffung

Die Auswahl der richtigen Partner und Vor-

produkte hat entscheidende Auswirkungen . e -

auf die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele. Einfarbemittel
Deshalb berucksichtigt ninka Nachhaltig-

keits-Aspekte bereits in der Lieferanten-

auswahl.

Spanplatten

Metalle

Elektro-Produkte

Verpackungen
+ Drucksachen

+

. ¥

Entscheidend fur den Erfolg, unsere Klima-
bilanz und die Qualitdt unserer Produkte ist
unsere enge und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit unseren Lieferanten.

/] Nur mit starken Fartnerm kdnnen wir stark
sein und unsere Nachhalfigkeiisziele errer-
chen. /!

Wir legen bei der Auswahl unserer Zulieferer
groBen Wert auf Standards hinsichtlich Ethik,
Arbeitsbedingungen, Menschenrechte, Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit und erwarten
groBtmaégliche Transparenz und Zuverlassig-
Keit in der Lieferkette. Unsere Einkaufsricht-
linien und regelméBigen Schulungen geben
uns eine Handlungsorientierung.

Die Lieferanten- und Produktauswahl erfolgt
anhand von definierten Kriterien, die auch
die Nachhaltigkeit bertcksichtigen. Bei der
Produktauswahl werden Aspekte wie die
Produktqualitdt (und Lebensdauer), Wieder-

In 2024

189 23

Aktive Lieferanten  Auslandische Lieferanten

verwendbarkeit, der Herstellungsprozess, die
logistische Entfernung, die Art der Produkt-
verpackung und zunehmend auch der ge-
naue CO,-FuBabdruck beriicksichtigt.

Als Teil unseres verantwortungsbewussten
Lieferantenmanagements  Uberprifen  wir
unsere Lieferanten Uber regelméBige Be-
fragungen und Audits vor Ort. Nachhaltig-
keitsaspekte sind fester Bestandteil unserer
Lieferantenrisikoanalyse. So kénnen wir aus-
schlieBen, dass bei unseren direkten Lieferan-
ten Menschenrechte missachtet werden.

Neben der Auswahl der ,richtigen” Lieferan-
ten sehen wir es als unsere Verantwortung an,
sich gemeinsam weiterzuentwickeln und die
Produkte noch nachhaltiger zu machen (z.B.
durch Rezyklateinsatz ). Wir laden dazu regel-
maBig unsere Lieferanten zu Entwicklungsge-
sprachen ein.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

11 100%

Lander, aus denen Anteil an Lieferanten fur
beschafft wird die eine Risikoanalyse

durchgefihrt wurde

70 DNK 12
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Reduktion des Wasserverbrauchs
seit 2011

@ -716%

Reduktion des direkten CO,-FuBabdrucks
je Tonne verarbeitetem Material

= : seit 2011
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~.  Solarstrom

erzeugte ninkamit Photovoltaik in 2024 | \

Kontinuierliche
Standortoptimierung



Nachhaltige Produktion ninka

Direkter CO,-
FuBabdruck

ninka erfasst seine Treibhausgasemissionen
nach dem GHG Protocol.

ninka hat in den letzten Jahren intensives
Energiemanagement betrieben. Durch das
Investieren in neue, energie-effizientere Ma-
schinen und Anlagen, die Ausrichtung der
Anlagensteuerung am tatsachlichen Ein-
satz und die Einsparungen eines jeden
einzelnen ninka-Mitarbeitenden konnte
der Energieverbrauch pro verarbeiteter
Tonne Material erheblich gesenkt wer-

den.

Entwicklung des direkten CO_-FuBabdrucks
pro Tonne verarbeitetem Material

-716%

Darlber hinaus versucht ninka, den
Anteil an selbst erzeugtem und be-
zogenem  Okostrom  kontinuier-
lich weiter zu steigern, z.B. durch
die Installation einer Photovolta-
ik-Anlage auf dem Hallendach.
Insgesamt konnte ninka da-
durch den direkten CO,-FuB-
abdruck in den letzten Jahren

um 76% senken.

Die Gesamtemissionen
Scope 1 und 2 betrugen
in 2024 1.699t CO&

Ziel:
Klimaneutral
in 2030

2023
2024
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Nachhaltige Produktion ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Indirekter CO 5~ Entwicklung des indirekten CO,-FuBabdrucks Definition des indirekten CO,-FuBabdrucks gemaB GHG-Protokoll Scope 3

FuBabdruck P el

FUr 2020 hatte ninka erstmals eine umfang- P N
reiche CO,-Bilanz nach Greenhouse Gas 2 ~
(GHG) Protocol erstellt und ermittelt seitdem /7 N
den direkten (Scope 1 und 2, d.h. Energie-

verbrauch) und indirekten (Scope 3) FuBab-
druck.
'2 - 8 O Ot CO2e

Um seridse Berechnungen flr den indirek-
ten CO,-FuBabdruck erstellen zu konnen,
konzentriert sich ninka zundchst auf die /
Wertschopfungskette bis zur Ausliefe- /
rung der ninka-Produkte. Aufgrund der /
Kundenvielzahl und Unklarheit Gber die
genauen Endkunden wurde die Logis-
tik zum (End-)Kunden und die Entsor-
gung bisher nicht berlcksichtigt.

Der groBte Teil des indirekten CO,-
FuBabdrucks entfallt auf die Roh-
stoffgewinnung und -aufbereitung
(ca. 90%). Um diese Belastung zu
reduzieren, engagieren wir uns
stark in der Identifikation von al- \
ternativen, energiearm recycel- \
ten Materialien. LOgIStIk zum
Kunden

Anlieferung

Vorprodukte

Mitarbeiter-
an-/abfahrt

Rohmaterialien

—

nnn|‘|

Abfall

—

Geschéftsreisen

Logistik zum
Endkunden

Beriicksichtigt
Produkt-
N nutzung End-of-Life- /7
. Behandlung/ \ 7
\’7/%9/) Entsorgung ¢,
S W fs: e
~N e

i : e
~ < "chenden Informationen 2" .~ =~

i
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Nachhaltige Produktion

Klimaneutralitat

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fr
die Umwelt. Wir haben uns als Ziel gesetzt, spa-
testens 2030 klimaneutral zu wirtschaften.

Wir messen unsere Treibhausgasemissionen
mit unserer jahrlichen CO,-Bilanz und haben
einen Aktionsplan zur Klimaneutralitat er-

stellt.

Im gegenseitigen Austausch mit den ande- G E M E I N s A M

ren Mitgliedern der Klimainitiative der IHKs
in  Ostwestfalen-Lippe versuchen wir, K L I M A

BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Die Klimainitiative der
Industrie- und Handelskammern
und der Wirtschaft

in Ostwestfalen-Lippe

Die Emissionsreduktionsziele von ninka wurden durch die Science-Based-Targets-Initiative bestétigt.
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Nachhaltige Produktion

Wasser-
verbrauch

Unnatiger Wasserverbrauch stellt eine erheb-
liche Umweltbelastung dar — auch in Regionen
mit guter Wasserversorgung. Bei ninka be-
handeln wir auch Wasser als kostbare Res-
source. Durch eine Erneuerung der Kihl-
wasseranlage und weitere MaBnahmen
konnte der Wasserverbrauch in den letzten

13 Jahren deutlich reduziert werden.

80 DNK 11,12

Wasserverbrauch (externer Bezug)

= e = = = = = =

-49%

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.
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Gefahrenstoffe
und weitere
Emissionen

Neben CO, Emissionen und Wasserver-
brauch messen wir unseren Nachhaltig-
keitsbeitrag an weiteren Kennzahlen wie
der Abfallquote, der Abfalltrenngquote, dem
Wasserlackanteil bzw. Geruchs- und Ge-
rauschemissionen.

In regelmaBigen Management Reviews
werden die Kennzahlen aufgezeigt und
MaBnahmen zur Verbesserung entwi-
ckelt.

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Abfall

Am besten wird Uberhaupt kein Abfall
produziert. Wenn Ausschuss und Abfall
anfallt, sehen wir diese als Wertstoff. Pro-
duktausschuss wird bei ninka vielfach
wieder dem Produktionsprozess zuge-
fihrt. Dadurch konnte der Gesamtabfall
in den letzten Jahren deutlich reduziert
werden. Statistisch ist dadurch die Re-
cyclingquote jedoch auf 79% gesunken.

79%

Recyclingquote des Abfalls

Losemittelverbrauch

Lacksysteme, die hauptsachlich auf Lo-
semittel basieren, belasten die Umwelt
bei Herstellung und Entsorgung. Wo im-
mer technisch mdéglich, versucht ninka,
Wasser basierte Lacksysteme einzuset-
zen. In den letzten 3 Jahren konnte der
Wasserlackanteil von 66% auf 87% ge-
steigert werden.

87%

Wasserlackanteil

Geruchs- &
Gerauschemissionen

ninka sieht sich als verantwortungsbe-
wusstes Mitglied der lokalen Gemein-
schaft in Bad Salzuflen. Wir achten da-
rauf, unsere Nachbarn und die Umwelt
nicht zu belastigen und ohne Geruchs-
und Gerduschemissionen (gemessen als
Beschwerden) auszukommen. Dies ist
uns in 2024 gelungen.

0%

Anteil der Tage mit Geruchs- oder
Geréuschsemissionen pro Jahr

®

82 DNK 12
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ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Nachhaltige
Standort-
entwicklung

In den letzten Jahren wurde kontinuierlich
investiert, um den Standort in Bad Salzuflen
nachhaltig zu gestalten und ein Umfeld zu
erhalten bzw. zu schaffen, wo hochwertige,
anspruchsvolle Produkte entwickelt, pro-
duziert und ausgeliefert werden.

Bad Salzuflen ist und bleibt die Heimat
von ninka, sodass wir auch zukinftig in
diesen Standort investieren wollen, um
diesen modern und auf dem Stand der
Technik zu halten.

Photovoltaik-Anlage

Im Fruhjahr 2021 erfolgte die Inbetriebnahme von 302
gekoppelten Photovoltaik-Modulen mit einer Gesamt-
leistung von 99.660 Wp. Zukilnftig ist ein Ausbau der
PV-Anlage auf weiteren Hallendachern geplant, auch
wenn dadurch nicht der gesamte Energiebedarf ge-
deckt werden kann.

[ S .._ o ok
o R T e SO ey

Modernes Verwaltungs-
und Ausstellungs-
gebaude

Das neue Verwaltungsgebdude umfasst
einen groBzligigen Ausstellungsbereich
mit Mustern aus allen Produktberei-
chen, Kommunikationszonen fur Mit-
arbeitende und moderme Videokonfe-
renzanlagen. Dank Dreifachverglasung
und Raumklimatisierung mit umwelt-
schonender FuBbodenkihlung fallt das
Gebaude in die Effizienzklasse 55.

Moderne Arbeitsplatze
+ Pausenraume

Alle Produktions-Arbeitsplatze wurden
nach ergonomischen  Gesichtspunk-
ten gestaltet. Die Blrordume wurden
mit modernen, hochwertigen, ergono-
mischen Md&beln eingerichtet und mit
Kommunikations- und Pausenzonen
ausgestattet. Zusatzlich wurden in den
letzten Jahren Pausenrdume renoviert
und eine Dachterrasse geschaffen um
ein modernes, helles und freundliches
Umfeld zu schaffen.

|
} | !
| | .
| L)

Moderne Parkplatz
Infrastruktur

Das neue Parkhaus sowie die Umgestal-
tung bestehender Parkflachen inklusive
Zutrittskontrollen und einer Begrenzung
der Lkw-Fahrwege erhéhen die Sicher-
heit auf dem Gelande. Um Mitarbeiten-
denden Umstieg aufnachhaltige Elektro-
Autos zu erleichtern, wurden zudem
Elektro Ladeséulen eingerichtet.

Vielféltige Grinflachen

9.000 m? Grinflache, die kontinuier-
lich gepflegt wird, eine Teichanlage als
,Naherholungsgebiet® und neue Pau-
sen-/Sitzmoglichkeiten im Grinen sor-
gen flr Erholung in den Pausenzeiten.
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Nachhaltige
Standort-
entwicklung

In den letzten Jahren wurde kontinuierlich
investiert, um den Standort in Bad Salzuflen
nachhaltig zu gestalten und ein Umfeld zu
erhalten bzw. zu schaffen, wo hochwertige,

anspruchsvolle Produkte entwickelt, pro- &-4LF

duziert und ausgeliefert werden. ;
Bad Salzuflen ist und bleibt die Heimat

von ninka, sodass wir auch zukinftig in -~ as#™
diesen Standort investieren wollen, um IE w

diesen modern und auf dem Stand der
Technik zu halten.

Neue Kompressoranlage

Kirzlich haben wir in eine neue frequenzregulierte Kom-
pressoranlage investiert. Diese Anlage deckt nicht nur
den Bedarf der vorherigen mehr als zufriedenstellend

und sorgt fr eine Verbesserung der Anlagenverfligbar-
keit, sondern sorgt auch durch die Frequenzregulierung
fur eine signifikante Stromeinsparung.
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Optimale
Heizungssteuerung

Die Heizungssteuerung wurde erneut
und kontinuierlich optimiert. Durch eine
Relaisgesteuerte, zentrale Heizungs-
steuerung konnte der Verbrauch um
20% gesenkt werden.

Moderne Kantine

ninka hat eine moderne, bezuschusste
Kantine ins Leben gerufen und aufge-
baut. Es wurde ein Ort geschaffen, der
zum Verweilen einladt und an dem man
sein vorbestelltes oder mitgebrachte Es-
sen zu sich nehmen kann.

Der Mitarbeitende steht bei ninka im Vor-
dergrund und soll sich so wohl wie mog-
lich fihlen. Daher ist stdndige Investition
in den Mitarbeitenden selbstverstandlich.

Neue
Rampenabdichtung

Beim Be- und Entladen der Lkw's an-
unseren Laderampen entsteht unan-
genehme Zugluft, die nicht nur flr die
Energieeffizienz sondern auch fir die
Gesundheit unserer Mitarbeitenden
schédlich sein kann. Von daher haben
wir in 2023 begonnen, die Abdichtun-
gen an unseren Laderampen sukzessiv
ZU erneuemn.,

ninka

Ideen gestalten die Zukunft
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Ohne Licht
geht es nicht

Licht ist essenziell fir jeden und bietet
groBes Potential flr Energieeinsparun-
gen. Aus diesem Grund sorgt ninka bei
allen Lichtanlagen fur moderne Leucht-
mittel. Uberall, wo es sinnvoll ist, sind
Bewegungsmelder installiert fur eine
optimale Energieeffizienz.




ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Mitarbeitende
Stand 31.12.2024

Nationalitaten

1 6 im ninka-Team in 2024

Jahre
o-Betriebszugehorigkeit
Stand 31.12.2024

1 5 Offene
Feedbackkultur

Auszubildende
+ Studenten in 2024

ninkga

Gesundheitsforderung

Angenehme /

Arbeitsatmosphére Mitarbeiterforderung
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Nachhaltiges Miteinander

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Arbeiten als
ninka-Familie

Wir sind ein Familienunternehmen -
nicht nur wegen der Eigentimerfamilie,
sondern auch, weil wir als ninka-Familie
zusammenarbeiten. Gegenseitige Unter-
stltzung, Offenheit, Faimess und eine
positive Umsetzungsmentalitét zeichnen
uns aus.

Bei uns zahlen Leistung, Einsatz, Team-
arbeit und Kundenorientierung — unab-
hangig vom Hintergrund der Mitarbei-
tenden. Jede/r bringt sich ein. Wir setzen
uns fir Vielfalt und Chancengleichheit
ein und sind stolz, dass unsere diverse
ninka-Familie 14 verschiedene Nationali-
taten umfasst.

Unsere Mitarbeitenden identifizieren sich
mit ninka und sind gerne viele Jahre Teil
der ninka Familie. In 2024 wurden einige
Mitarbeitende mit 45 Jahren Betriebs-
zugehdrigkeit in den Ruhestand verab-

schiedet.
J

ahre
o-Betriebszugehdrigkeit
Stand 31.12.2024

Die Weiterempfehlungsquote ist hoch,
teilweise auch innerhalb der Familien: So
ist nicht nur Familie Wulf in 4. Generation
im Unternehmen aktiv.

Als ninka-Familie wollen wir ein attrakti-
ver Arbeitgeber sein. Eine faire Entloh-
nung ist dafiir eine Grundvoraussetzung.
Daher bekennen wir uns zur Tarifbindung
und zahlen attraktive Gehalter und Loh-
ne sowie Ubertarifliche Leistungen. Alle
Mitarbeitenden werden am Unterneh-
mensergebnis beteiligt. Mit unseren Fuh-
rungskréaften vereinbaren wir individuelle
Ziele.

Um notwendige Flexibilitat zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu ermég-
lichen, kénnen unsere Verwaltungs-Mit-
arbeitenden im Rahmen entsprechender
Vereinbarungen Teile der Arbeit durch
Mobiles Arbeiten erbringen.

14

Nationalitaten
im ninka-Team in 2024

Die kontinuierliche Verbesserung treibt
uns an. Uber unser betriebliches Vor-
schlagwesen mit attraktiven Prémien
werden die Mitarbeitenden unmittelbar
an den Effekten beteiligt.

Wichtig fUr die kontinuierliche Verbesse-
rung ist die personliche Weiterentwick-
lung. Deshalb geben wir uns regelmaBig
Feedback - taglich und jahrlich im Rah-
men des ninka-Feedback-Prozesses.
Feedback und Qualifizierungsprogram-
me sollen die Entfaltung des persdn-
lichen Potentials unser Mitarbeitenden
ermoglichen.

FUr unsere offene Diskussionskultur in
der ninka-Familie spielt unser Betriebs-
rat eine wichtige Rolle. In unserem Ver-
standnis gelingt eine konstruktive Wei-
terentwicklung des Unternehmens nur
im Rahmen einer vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit unserer Belegschafts-

vertretung.

Tage
o-Weiterbildungszeit pro
Mitarbeitendem in 2024

90 DNK 14,15,16
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Nachhaltiges Miteinander

Sichere,
angenehme
Atmosphare

Idee

1.112

durchgefuhrte
Unterweisungen in 2024

/I Qualitativ hochwertige und optisch anspruchs-
volle Produkte kdnnen nur in einem qualitativ
hochwertigen, angenehmen Umield hergestellt
werden. //

Wir legen deshalb Wert auf die optimale Ge-
staltung der Arbeitsplatze, Besprechungsraume
und Sozial- und Pausenrdume und modernisie-
ren diese regelméaBig. Die Buroarbeitsplatze sind
mit hochwertigen Mdbeln unserer Kunden, den
fihrenden Blromobelherstellern, ausgestattet.

Wir verfugen Uber moderne Anlagen und Ma-
schinen und eine [T-Infrastruktur auf dem neu-
esten Stand. Moderne Kollaborationstools sind
fester Bestandteil von unseren taglichen Prozes-
sen.

Wir gestalten die Arbeitsplatze ergonomisch
und sicher. RegelméBig werden alle Arbeits-
platze durch unsere Arbeitssicherheitsfachkraft
und unseren Betriebsarzt geprift und durch die

10

meldepflichtige Arbeitsunfélle pro 1
Arbeitsunfélle in 2024

Mitarbeitenden, Vorgesetzten und Geschaftslei-
tung optimiert. Die seltenen Arbeitsunfalle wer-
den sorgfaltig dokumentiert und sofort Abstell-
maBnahmen eingeleitet.

ninka ist seit Jahren Mitglied des Arbeitgeber-
verbandes Lippe. Der Tarifvertrag fir die Kunst-
stoffverarbeitende Industrie in Lippe, der ge-
meinsam mit der IG Metall Detmold - zuletzt
im November 2023 - ausgehandelt wurde,
kommt zur Anwendung. Durch den kontinuier-
lichen Austausch zwischen Geschéftsflihrung
und Betriebsrat ist flr alle Mitarbeitenden eine
sichere, faire und angenehme Arbeitsumgebung
gewdhrleistet.

Als Mitglied des FABEL-Service engagieren wir
uns als ,Verantwortungspartner fir Lippe®. Mit
diesem Angebot erhalten unsere Mitarbeitenden
eine schnelle und unburokratische Unterstit-
zung bei all den wichtigen Themen und Prob-
lemstellungen rund um ihr Familienleben.

ninka

n gestalten die Zukunft.

19,6

000

Mitarbeitende in 2024

94 DNK 14
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Nachhaltiges Miteinander

ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Fuhrungs-
leitlinien

Wir gehen respektvoll und
wertschatzend miteinander um.
Wir begegnen uns intern als Kunden und Lieferanten. Wir zei-

gen Begeisterung und wirdigen Erfolge. Wir geben uns Ruck-
meldung zu unserem Verhalten.

Wir setzen Impulse flr die
Unternehmensentwicklung und

treten aktiv in Erscheinung.

Wir bringen eigene Ideen und Meinungen ein, erarbeiten Kon-
zepte und Strategien und nutzen Planungsmethoden. Wir be-
einflussen maBgeblich das Geschehen. Wir nehmen aktiv am
betrieblichen Geschehen teil, suchen das Gesprach und sind
immer ansprechbar.

Wir treffen Entscheidungen und
ubernehmen dafir Verantwortung.

Entscheidungen werden zwischen mehreren Handlungs-
alternativen und unter Unsicherheit getroffen; dabei gehen wir
auch bewusst (kalkulierbare) Risiken ein. Wir vertreten Unter-
nehmensentscheidungen loyal. Wir handeln schnell uns flexi-
bel.

Wir Ubertragen Verantwortung und
Befugnisse.

Wir sorgen dafur, dass Verantwortung, Kompetenzen und Be-
fugnisse zueinander passen. Wir fordern die aktive Beteiligung

unseres Umfeldes ein. Wir férdern und entwickeln unsere Mit-
arbeitenden. Wir fordern die Einhaltung von Regeln ein.

Wir fiUhren mit Zielen.

Ziele werden in Bezug auf Inhalt, AusmaB, Zeit und Verant-
wortlichkeit eindeutig und vollstandig definiert. Ziele werden
effektiv und verbindlich, wenn moglich mit Kennzahlen, ver-
folgt. Wir berichten eigeninitiativ Gber die Zielerreichung.

Wir sorgen fur Offenheit und
Transparenz.

Wir sind berechenbar und handeln nachvollziehbar. Wir spre-
chen mutig auch Dinge an, die unangenehm sind. Wir ermuti-
gen andere, ihre Meinung einzubringen. Wir éffnen uns unter-
einander.

Wir denken und handeln
I6sungsorientiert.

Wir suchen analytisch und systematisch nach Ursachen und
Lésungen, nicht nach Schuldigen. Wir nutzen konstruktive
Kritik als Lernchance. Wir berticksichtigen mdgliche Fehler-
quellen.

Wir handeln vorbildlich.

Wir kénnen nur das von unseren Mitarbeitenden erwarten,
was wir selbst vormachen. Wir denken und handeln sorgsam
und sorgféltig und vermeiden dabei Arroganz und Ignoranz.
Wir stellen hohe Anspriiche an die Qualitdt unserer Arbeit.
Unser Verhalten zeichnet sich durch Demut und Bescheiden-
heit aus

96 DNK 14,15,16
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Nachhaltiges Miteinander

Forderung von
aktuellen und
potentiellen
Mitarbeitenden

ninka

In mehr als 70 Jahren hat ninka vielen jungen
Menschen den Berufseinstieg durch Ausbildung
ermdglicht. In den letzten Jahren waren durch-
schnittlich 15 Auszubildende, duale Studierende
bzw. Studierende im Rahmen von Bachelor-, Mas-
ter oder Projektarbeiten bei ninka (5% der Mitarbei-
tenden) beschaftigt.

ninka bietet ein umfangreiches Ausbildungspro-
gramm mit interdisziplindrem Werkunterricht und
Teilnahmen an Wettbewerben wie dem Business-
plan-Spiel oder den IHK-Energie-Scouts. ninka for-
dert die Weiterbildung z.B. zum Meister, Techniker,
Betriebswirt, Fachwirt und arbeitet daflr mit ver-
schiedenen Schulen und Hochschulen in Ostwest-
falen-Lippe zusammen.

Dariiber hinaus unterstitzt ninka jedes Jahr 1-2
Studierende finanziell bei der Absolvierung ihres
Studiums Uber den Studienfonds OWL.

Nach der Ausbildung schlieBt sich bei ninka die
kontinuierliche persénliche Entwicklung und Wei-
terbildung an. Gemeinsam mit den Vorgesetzten
und dem Personalwesen wird dafur jahrlich ein

individueller Qualifizierungsplan fir Talente auf-
gesetzt und Uber interne und externe Schulungen
umgesetzt.

Wir denken, dass wir und unsere Mitarbeitenden
im Austausch mit anderen Unternehmen und Mit-
arbeitenden lernen konnen. Deshalb sind wir Teil
des Lernenden Netzwerks der Hochschule OWL.

Im Rahmen von individuellen Schnuppertagen,
Klassenbesuchen oder ,Girls Days” der Schulen in
Bad Salzuflen und Umgebung kénnen Schiler:in-
nen unser Unternehmen kennenlernen. Wir freuen
uns, regelmasig Interessenten bei uns begriiBen zu
dirfen und diese von unseren Produkten, unseren
Verfahren und unserem Miteinander zu begeistern.

Auf der Jobmesse ,MyJob OWL* und der ,Nacht
der Ausbildung” informieren wir jahrlich Schiler
und Studierende sowie potentielle Bewerber:innen
Uber unsere Jobangebote.

Ideen gestalten die Zukunft.
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Nachhaltiges Miteinander ninka

Ideen gestalten die Zukunft.

Gesundheits' Gesundheitstag o @7 _- SR T o T - _ x -. . z AOK Firmenlauf

s Jedes Jahr veranstaltet ninka einen Gesundheitstag. Neben einer Gesundheitsbe- S JEER © 48 P i s ™ Im Kur- und Landschaftspark von Bad
fo rd e ru n g ratung durch die AOK kénnen von den Mitarbeitenden immer wieder unterschiedli- g : : : Salzuflen findet der jahrliche Firmenlauf mit
che Kurse oder Untersuchungen gebucht werden. Begleitet wird der Gesundheits- gl o 4 b Nl e uber 2.000 Teilnehmern statt. Die Mitarbei-

N i n ka Vital tag von unserem Betrigbsarzt. sl B LTt by, = WS tenden der teiinehmenden Firmen zeigen
o _ - } L : : . o 3 Teamgeist und absolvieren eine 5,5 km

Strecke wahlweise als Walker oder Laufer.

ninka) +,/

gemeinsam mehr bewegen

Die Gesundheit und das Wohlbefinden un-
serer Mitarbeitenden haben einen hohen
Stellenwert. Die Mitarbeitenden sind die
wichtigste und wertvollste Ressource der

Unternehmensentwicklung.
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In unserem Gesundheits-Projekt ,ninka
vital — gemeinsam mehr bewegen® ste- %=~
hen daher die Schaffung eines ange-
nehmen Betriebs- und Arbeitsklimas =2 |
und die Wahrung der Gesundheit der =
Mitarbeitenden im Vordergrund. Dazu = .=
veranstaltet ninka jahrlich Gesund-
heitstage mit wechselnden Themen <=7
wie ,gesunder Rucken®, ,Bewe-
gung” oder ,Ermnahrung“ und bietet
regelméBige Gesundheitschecks ‘- L
an. ; W | CTEE

o T
"- -
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Die Teilnahme der Mitarbeiten-
den an sportlichen Veranstal-
tungen kommt der Gesundheit
des Einzelnen und dem Ge-
meinschaftsgefihl  gleicher-
maBen zugute.

Ergonomische
Arbeitsplatze

Die Arbeitsplatze der Mitarbeitenden sind
ergonomisch gestaltet und werden regel-
maBig auf Gesundheits-Aspekte gepriift.

Die erforderlichen Gesundheitspriifungen
werden regelmaBig angeboten und durch-
gefuhrt.
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Nachhaltiges Miteinander | - == ninka
"-.*___ Ideen gestalten die Zukunft.
Engagement Auswahl an zuletzt durch Spenden
o . : unterstitzte Organisationen
fur die .
aem gestalten die Iukunti
Gesellschaft o
L]
\7(} Kinderschutzbund
G ' . DIE TAFELN
' “ ' Essen, wo es hingehort Montessori
Kinderhauser
|
, . h
= - Rotar
‘ - W f " 4 ' y
; §
*Alle ninka Mitarbeiter engagieren SICh ” | Club Bad Salzuflen
= Joachim Ditsch spendet an die Tafeln Bad Salzuflen 5‘%; -
? z 2 ﬁir:]s‘;tsllri l;aér:: gil::;tei%iisd zg;nsﬁlr;hriztgﬂsl @e Beteiligung an karitativen Projekten der lokalen Rotary und Lions Clubs
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Nachhaltiges Miteinander

Feiern von
Erfolgen AETR] of

Als Familie strengt man sich gemeinsam an
und spornt sich jeden Tag zu Hochstleistun-
gen an. In regelméaBigen Abstanden und zu
besonderen Anlédssen muss man sich aber

auch die Zeit nehmen, die gemeinsamen Er-

folge zu feiern und die einzelnen Leistungen
zu wertschatzen.

L Lstretmime]
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DNK-Verzeichnis

DT

Nachhaltigkeitsbericht

wurde nach den

Standards des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
erstellt.
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Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Strategie

Wesentlichkeit

Ziele

Tiefe der Wertschopfungskette
Verantwortung

Regeln und Prozesse

Kontrolle

Anreizsysteme

Beteiligung der Anspruchsgruppen
Innovations- und Produktmanagement
Inanspruchnahme naturlicher Ressourcen
Ressourcenmanagement
Klimarelevante Emissionen
Arbeitnehmerrechte

Chancengerechtigkeit

Qualifizierung

Menschenrechte
Gemeinwesen

Politische Einflussnahme

Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

ninka

Ideen gestalten die Zukunft
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Ninkaplast GmbH

BenzstraBe 11 — ©
32108 Bad Salzuflen Tel.: +49(0)5222/949-0 ” l ” kﬂ

Deutschland E-Mail: info@ninka.com Ideen gestalten die Zukunft.
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